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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMIȘOARA

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI TIMIȘOARA

                                             Servicii Management Instituțional Juridic Relații Publice               

                                                                 Compartiment Management Instituțional
                               Str. Ioan Plavoșin nr. 21, tel.0356.416.050
 cmanagement.dastm@gmail.com

ANUNȚ

DIRECŢIA DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI TIMIŞOARA, jud. TIMIȘ 

organizează concurs pentru ocuparea posturilor de Expert sanatate LP si Psiholog 3 LP , posturi în afara organigramei, pentru proiectul „SENS - Viitor fără bariere - Sprijin Educațional, Nediscriminare și Servicii sociale integrate în zona Freidorf din Timișoara”. cod MySMIS 364682
Denumirea proiectului: „SENS - Viitor fără bariere - Sprijin Educațional, Nediscriminare și Servicii sociale integrate în zona Freidorf din Timișoara”. cod MySMIS 364682

Denumirea posturilor  pentru care se solicită organizarea concursului: 
1. Expert sanatate LP
Durata contractului individual de muncă pe perioadă determinată: noiembrie 2026- martie 2029; 

Repartizarea programului de lucru: normă parțială - 4 ore/zi, repartizate inegal ;
Conditii specifice de ocupare a postului: 

· Studii medii sau postliceale de  asistență medicală; 

· Experiență  în domeniul medical de 12 luni;
2. Psiholog copii 3 LP
Durata contractului individual de muncă pe perioadă determinată: noiembrie 2026- decembrie 2029; 

Repartizarea programului de lucru: normă parțială - 4 ore/zi, repartizate inegal ; 

   Conditii specifice de ocupare a postului: 

· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă în domeniul psihologie;

· înscris în Colegiul psihologilor, atestat de liberă practică în psihologie clinică, psihoterapie sau consiliere psihologică; 

CONDIŢIILE GENERALE PENTRU  OCUPAREA POSTURILOR VACANTE, CONFORM ART.15 DIN H.G. NR.1336/28.10.2022
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractual pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date  Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CALENDARUL DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI:

	SELECȚIA DOSARELOR
	Depunerea dosarului de concurs


	06.11.2026 -12.11.2026 (inclusiv)



	
	Selecția dosarelor


	13.11.2026


	
	Afișare rezultate selectie dosare 
	13.11.2026

	
	Depunerea contestaţiilor 
	16.11.2026

	
	Soluţionarea contestaţiilor


	17.11.2026

	INTERVIUL
	Desfășurarea  interviului
	19.11.2026  ora 9.00
 

	
	Notarea interviului şi comunicarea rezultatelor
	19.11.2026  

	
	Depunerea contestaţiilor
	20.11.2026  

	
	Soluționarea contestaţiilor
	23.11.2026  

	AFIŞAREA REZULTATELOR FINALE


	
	24.11.2026  


Dosarele de consurs se depun din data de 06.11.2026  până în data de 12.11.2026 (inclusiv) de luni - joi între orele 09.00 - 15.00, vineri între orele 09.00 - 12:00 la sediul Direcției de Asistență Socială a Municipiului Timișoara din str. Ioan Plavoşin nr.21, Compartiment Management Instituțional, telefon  0356/416.050,  e-mail management.institutional@das.primariatm.ro
ACTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS;

(1) Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un dosar care conține următoarele documente:

a) cerere de înscriere la concurs, conform modelului orientativ prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de nastere, certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copii ale documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice, respectiv nivelul de studii și experiența  solicitată pentru ocuparea posturilor de Expert sanatate LP și Psiholog copii 3 LP
e) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european;

(2) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. e) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), anterior datei de susținere a probei de interviu. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

(3) Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.

(4) Copiile actelor prevăzute la alin. (1) lit. b)-d) se prezintă însoțite de documentele originale și se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

Toate actele  sunt obligatorii.

Lipsa documentelor, neconcordanta între informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora după termenul limită precizat în anunt, atrag automat excluderea /respingerea candidatului.

Documentele se prezintă în original, secretarului comisiei de concurs asigurând copierea documentelor necesare pentru dosarul de concurs și certificarea pentru conformitate cu originalul. Pentru înscrierea la concurs nu este necesară prezentarea unui dosar sau vreunui alt articol/ obiect de birotică sau papetărie.

În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

 Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.

 Nerespectarea prevederilor menționate mai sus  conduce la respingerea candidatului.
         Alte informații suplimentare se pot obține la sediul Direcției de Asistentă Socială a Municipiului Timișoara din Str. I. Plavoșin nr.21 la numarul de telefon 0356/416050 – Compartiment Management Instituțional si pe site-ul instituției – www.socialtm.ro  

Data afișării anunțului: 06.11.22026
Anexa la prezentul anunț - formularul de înscriere la concurs;


*Sediu administrativ: Str. Ioan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356.416.050
social@das.primariatm.ro.    www.socialtm.ro
Împreună facem diferența!


