
      ANEXA 3 

 

 

 

 

LISTĂ CRITERII DE ELIGIBILITATE  

 

 

Criteriile  de eligibilitate ce trebuie îndeplinite de persoana care solicită să devină îngrijitor 

informal al unei persoane vârstnice dependente cu nevoi de îngrijire la domiciliu: 

 

- persoana să aibă domiciliul/reședința în municipiul Timișoara sau în zona 

metropolitană, astfel încât să poată asigura zilnic îngrijirea persoanei vârstnice 

 

- are calitatea de angajat, putând face dovada reducerii programului de lucru pentru 

îngrijirea persoanei vârstnice (aspecte regăsite în revisal/CIM/declarație) 

 

- să fie apt din punct de vedere medical pentru a se ocupa de îngrijirea unei persoane 

vârstnice, să nu sufere de boli infecto-contagioase și să aibă capacitatea deplină de exercițiu 

(aspecte regăsite în adeverința eliberată de medicul de familie/specialist) 

 

- nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni care ar face-o incompatibilă cu 

îngrijirea unei persoane vârstnice aflată în stare de dependență (certificat de integritate 

comportamentală) 

 

- are o conduită civică ireproșabilă și comportament social moral și e astfel recunoscut 

în societate și la locul de muncă (aspecte regăsite în ancheta socială și cazier judiciar). 

 

- Nu au obligații de întreținere asumate printr-un contract de întreținere semnat cu 

persoana vârstnică sau cu alte persoane vârstnice; 

 

- Consimțământul formal al persoanei vârstnice (tipizat) 

 

 

 

 

Aprobate prin Dispoziția Directorului General DASMT 

 

 

    

 

 

 

 

 

 



ANEXA 4 

 

Listă acte necesare  

pentru îngrijitorul informal 

 

Acte necesare: 

 

- cerere îngrijitor informal - tip; 

 

- act de identitate; 

 

- declarație de consimțământ privind prelucrarea și utilizarea datelor cu caracter personal ; 

 

- adeverința medicală care atestă că este aptă din punct de vedere medical pentru activitatea de 

îngrijitor persoane vârstnice la domiciliu, inclusiv că nu suferă de boli infecto-contagioase 

transmisibile și nu suferă de boli psihice; 

 

- certificat de cazier judiciar; 

 

- certificat de integritate comportamentală; 

 

- extras revisal sau alte documente care atestă statutul de salariat/angajat; 

 

- dovada/declarația pe propria răspundere cu privire la faptul că beneficiază de program lunar de 

lucru redus, de o jumătate de normă, justificat de asumarea rolului de îngrijitor; 

 

- consimțământul formal dintre dna și/sau dl/dna.............................. beneficiar/beneficiari al/ai 

îngrijirii informale și îngrijitorul informal cu privire la suportul acordat de acesta pentru activitățile 

de baza și instrumentale ale vieții zilnice; 

 

 

Personalul serviciului are obligația să pună la dispoziție fotocopierea diverselor acte, cereri sau 

formulare la solicitare. Modelele de cerere și declarația pe propria răspundere sunt disponibile, 

pe site-ul socialtm.ro. Documentele pot fi trimise în format electronic pe adresa de mail 

cspv.dastm@gmail.com. 

 

 

Aprobată prin Dispoziția Directorului General DASMT 
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