CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Serviciul Dezvoltare, Strategii-Programe
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Nr. DAS2026-016315/02.04.2026

PROCEDURA DE SELECTIE, iN CONDITIILE LEGII, A UNUI PARTENER PRIVAT
FURNIZOR LICENTIAT DE SERVICII SOCIALE PENTRU COPII

in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala

2021 - 2027
Prioritatea PO1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
Apel de proiecte “ Facilitarea accesului la servicii de sprijin pentru persoanele vulnerabile din teritoriul
Strategiei de Dezvoltare Locald Timisoara”

Proiect “LOTUS — Oportunitati si sprijin pentru persoane vulnerabile”

Prezenta Procedura rdspunde prevederilor art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzifie justd, respectiv instituie o procedura de selectie a entitatilor din sectorul privat - furnizor
privat de servicii sociale pentru copii, licentiatti in conditiile legii, de catre Directia de Asistentd Sociala a
Municipiului Timisoara, in calitatea de solicitant/lider de parteneriat.

Procedura de selectie are ca scop selectarea unei entitdti private — Furnizor licentiat de servicii
sociale pentru un numar de minim 115 copii aflati in situatie de risc de sdracie si excluziune sociald, grup
tintd 1n cadrul proiectului, dintre care minim 29 roma. Grupul tintd eligibil al proiectului este compus din
persoane aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald ce au domiciliul/resedinta/locuiesc pe teritoriul
acoperit de Strategia de Dezvoltare Locald a Grupului de Actiune Locald Timisoara, copii — persoane cu
varsta cuprinsa intre 0 si 18 ani la intrarea in operatiune care indepoliniesc urmatoarele Criterii de
eligibilitate, astfel cum este mentionat in Ghidul Solicitantului elaborat de Grupul de Actiune Locala
Timisoara:

+ au domiciliul/locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare Localad
aprobata. Lista strazilor din municipiul Timisoara curpinse in teritoriul acoperit de Strategia de
Dezvoltare Locald Grupul de Actiune Locala Timisoara se vor regasi in Anexa 8 la procedura.
Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociala care nu au
acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se (declaratie pe
propria raspundere).

¢ sunt in risc de sdracie sau excluziune sociald (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C de mai
jos)
Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau excluziune sociala
sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:
- (A) in risc de saracie
sau
- (B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
sau
- (C) traiesc 1n gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.
(A) In categoria in risc de siricie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din media la nivel national a venitului disponibil
(dupa transferurile sociale) per adult echivalent.
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(B) Deprivarea materiald acoperd indicatorii referitori la presiunea economicd si bunurile de
folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiald severd dispun de conditii de trai
extrem de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de
deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati;

2) sd asigure Incdlzirea adecvata a locuintei;

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute;

4) sd manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi;
5) o saptaimana de vacanta departe de casa;

6) un autoturism;

7) 0 masina de spalat;

8) un TV color;

9) un telefon.

(C) Persoanele care trdiesc In gospodarii cu o intensitate extrem de redusd a muncii sunt cele cu
varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc In gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat
in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de sardcie sau excluziune sociald care nu au
acte de identitate, dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fara adapost (inclusiv copii si tineri)
care se afld in raza teritoriului SDL, vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca trdiesc in una din
zonele cuprinse in teritoriu (declaratie pe propria raspundere).

Serviciile sociale vor fi furnizate de catre furnizori licentiati de servicii sociale, conform
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale aprobat prin Hotararea nr. 867 din 14 octombrie 2015 actualizata:

Cod serviciu Categorii de servicii sociale organizate ca
social centre de servicii sociale
8891CZ-C-11 Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti

8891CZ-C III Centre de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati

Centre de zi pentru pregdtirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in

8891CZ-C-1V ..
familie

8891CZ-C-VI Centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta

8899CZ-F-1 Centre de zi pentru consiliere §i sprijin pentru parinti si copii

Procedura de selectie se finalizeaza cu selectarea unei entitati private, in vederea includerii acesteia
in Acordul de parteneriat incheiat pentru implementarea proiectului “LOTUS — Oportunitati si sprijin
pentru persoane vulnerabile”.

Acordul de parteneriat astfel incheiat are intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 si contine
termenii, conditiile si responsabilitdtile partilor, asa dupa cum se prevede la art. 46 din HG nr. 829/2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa.

Pentru implementarea proiectului se incheie un singur Acord de parteneriat, indiferent daca in
structura parteneriald exista si entitati publice si entitati private.
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Activitatea de selectie a partenerilor privati are la bazia urmatoarele principii:
o Transparenta;

Nediscriminarea;

Tratamentul egal;

Eficienta utilizarii fondurilor;

Legalitate;

Trasabilitate.

O O O O O

ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

1. Elaborarea anuntului de selectie
In vederea respectirii principiului transparentei, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Timisoara va publica pe site-ul propriu un anunt cu privire la intentia de selectare a unui
partener/entitate privata.
Anuntul de intentie contine urmatoarele elemente:
e Data limita de depunere a dosarelor de candidatura: 22.04.2026
e Modalitatea de depunere:

Fie in format fizic, personal, in plic inchis la secretariatul Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara, str. loan Plavosin nr. 21, in perioada 06.04.2026-22.04.2026, luni-joi,
intervalul orar 8°°-16"; vineri, intervalul orar 8°-133; fie prin curier/posta la sediul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, str. Ioan Plavosin nr. 21, cod postal: 300367 sau in
format electronic, in perioada 06.04.2026-22.04.2026, pani la ora 24%, la urmatoarea adresa e-mail:
strategii.programe(@das.primariatm.ro /fax 0356416049.

Persoana de contact:

Georgeta-Aurelia Frunza

Tel: 0356/416050

Adresa e-mail: strategii.programe(@das.primariatm.ro

e Program/Prioritatea/Obiectiv general/Obiectiv specific:
Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027
Prioritate: PO1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii;
Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

e ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
si Ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la
invatamantul tertiar, precum si educatia si Invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea
(FSE+);

e ESOA4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii
(FSE+);

e ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si Ingrijire orientatd catre
persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor
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defavorizate Imbunititirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)
Partenerul selectat va raspunde de realizarea activitiatilor specifice Obiectivului specific
ESO4.11.
Obiectiv general/scopul cererii de finantare: Proiectul “LOTUS — Oportunititi si sprijin pentru
persoane vulnerabile” are ca obiectiv general reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sdracie sau excluziune sociald cu domiciliul/resedinta in SDL Timisoara (cu precadere in Zonele
Urbane Marginaizate), alaturi de Tmbunatatirea calitdtii vietii si cresterea coeziunii sociale pe
teritoriul SDL pentru un numar minim de 998 persoane prin furnizare de: a) servicii de tip after
school, b) servicii intergate sociale si c¢) servicii sociale si asistentd medicald pentru persoane
vulnerabile.
Obiective specifice:
Obiectiv specific 1: promovarea accesului egal la educatie favorabild incluziunii, in special pentru
grupurile defavorizate si dezvoltarea de programe, servicii si activitati de calitate pentru crearea unui
mediu prietenos si atractiv prin furnizare de servicii de tip after school pentru un numar minim de 440
copii din clasele 0-4 in cadrul a minim 2 scoli localizate in teritoriul vizat de SDL Timisoara;
Obiectiv specific 2: promovarea accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor,
varstnicilor si grupurilor defavorizate, la servicii de calitate, sustenabile, inclusiv asistentd/servicii
medicale pentru un numar de minim 558 persoane.
Apel de proiecte: “Facilitarea accesului la servicii de sprijin pentru persoanele vulnerabile din
teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locald Timisoara”
Prioritatea 1 din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 vizeazd Largirea accesului
egal si In timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazd accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicala
Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusive promovarea accesului la protectie sociala,
pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sdnatate si a
serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+).

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului:
Al.1. Managementul proiectului;
A2.1. Informare si publicitate;
A3.1 Selectie si recrutare, monitorizare si raportare grup tintd;
A4.1 Servicii educationale de tip after school, masa calda si activitati extrascolare;
AS. Servicii integrate sociale de sanatate, educatie si ocupare pentru persoane vulnerabile (inclusiv
comunitdti marginalizate, cum ar fi romi);
AS.1 Furnizare Servicii sociale integrate tip pachetul minim de asistentd sociald pentru persoane
vulnerabile, inclusiv romi;
A6. Servicii sociale si asistentd medicala pentru persoane vulnerabile (copii si varstnici);
A6.1 Furnizare Servicii sociale integrate tip pachet minim de asistentd sociald pentru persoane
varstnice;
A6.2 Dezvoltare si funizare Servicii sociale licentiat pentru persoane varstnice tip Club pensionari;
A6.3 Furnizare Servicii sociale licentiate pentru copii tip Centre de zi pentru copii aflati in situatie
de risc de separare de parinti.
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Activitatile in care va fi implicat partenerul:

A1l.1. Managementul proiectului;

A2.1. Informare si publicitate;

A3.1 Selectie si recrutare, monitorizare si raportare grup tinta;

A6.3 Furnizare Servicii sociale licentiate pentru copii tip Centre de zi pentru copii aflati in situatie

de risc de separare de parinti

De asemenea, activitatile vor avea in atentie respectarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, de care se leaga si principiile orizontale referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare si
accesibilitate. Tipurile de actiuni prevazute in cadrul proiectului vor fi compatibile cu principiul DNSH,
avand in vedere cd prin natura lor se asteapta ca acestea sa nu aiba niciun impact negativ semnificativ
asupra mediului.

e (Ciriteriile de selectie a partenerului si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru
fiecare criteriu in parte):

Selectarea partenerilor se va realiza In baza urmatoarelor documente pe care candidatii le vor
depune fie fizic, sau prin postd/curier, la sediul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara,
strada loan Plavosin, nr. 21, municipiul Timisoara, judetul Timis, cod postal: 300367, fie in format
electronic, la adresa e-mail: strategii.programe(@das.primariatm.ro:

e Scrisoare de intentie (4nexa 1)
Fisa partenerului (4dnexa 2)
Declaratie eligibilitate (4nexa 3)
Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite (4nexa 4)
Declaratie privind evitarea dublei finantari (4nexa 5)
Grila de evaluare etapa de evaluare formala (4nexa 6)
Grila de evaluare a capacititii financiare, tehnice si a personalului calificat (4nexa 7)
Lista strazilor din Municipiul Timisoara cuprinse in teritoriul acoperit de Strategia
de Dezvoltare Locald Grupul de Actiune Locala Timisoara (4nexa §).

Anexele trebuie sa respecte modelul publicat, iar rubricile Fisei partenerului sa fie integral
completate.

In Scrisoare de intentie si in Fisa partenerului, candidatii vor mentiona cel putin activitatea
relevantd in vederea prevenirii riscului de separare a copilului de familie prin acordarea de servicii
sociale licentiate avand unul dintre urmatoarele coduri de servicii sociale: 8891CZ-C-11; 8891CZ-C
I1I; 8891CZ-C-1V; 8891CZ-C-VI; 8899CZ-F-I, si pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati, cu prezentarea
aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a
contributiei in parteneriat: plus valoare adusa proiectului “LOTUS — Oportunitati si sprijin pentru
persoane vulnerabile”, depus in cadrul apelului “Facilitarea accesului la servicii de sprijin pentru
persoanele vulnerabile din teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala Timisoara”.

Candidatii vor prezenta si documente prin care sa facd dovada veridicitatii celor declarate pe
proprie raspundere in Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului, dupd cum urmeaza:

o Statutul organizatiei/actul constitutiv/statut activitate/activitatile de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului — servicii sociale pentru copii si familii, servicii
sociale;
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o Copie C.I reprezentant legal al organizatiei;

o Cod Unic Inregistrare;

e Dovada inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor/Registrul national al persoanelor
juridice fara scop patrimonial;

o Situatii financiare pe ultimi 4 ani insotite de dovada depunerii la ANAF;

o Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale; echipamente, ca de ex. laptop, videoproiector etc.; vehicule; spatii
disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului etc);

e Certificat acreditare furnizor servicii sociale;

o Licenta serviciu social pentru copii;

e Documente din care sa rezulte experientd relevantd (Contracte de finantare, Acorduri de
parteneriat, Conventii de colaborare etc).

e CV in format Europass si documente justificative cel putin pentru: Coordonator partener,
Responsabil financiar partener si Asistent social partener.

° Forma de prezentare a ofertei de citre entitatea interesata sa devina partener:
Documentele de selectie vor fi prezentate in anuntul de selectie, respectiv:

Scrisoarea de intentie (Anexa 1)

Fisa partenerului (Anexa 2)

Declaratie eligibilitate (Anexa 3)

Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite (Anexa 4)

Declaratie evitarea dublei finantari (Anexa 5)

Statutul organizatiei/actul constitutiv/statut activitate/activitatile de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului — servicii sociale pentru copii si familii, servicii sociale;

Copie C.I. reprezentant legal al organizatiei;

Cod Unic Inregistrare;

Dovada inscrierii in Registrul asociatiilor si fundatiilor/Registrul national al persoanelor
Jjuridice fara scop patrimonial;

Situatii financiare pe ultimi 4 ani insotite de dovada depunerii la ANAF;

Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale; echipamente, ca de ex. laptop, videoproiector etc.; vehicule; spatii
disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului etc);

Certificat acreditare furnizor servicii sociale;

Licenta serviciu social pentru copii,

Documente din care sa rezulte experienta relevanta (Contracte de finantare, Acorduri de
parteneriat, Conventii de colaborare etc),

CV in format Europass si documente justificative cel putin pentru: Coordonator partener,
Responsabil financiar partener si Asistent social partener.

2. Publicarea anuntului de selectie
Anuntul de intentie va fi publicat cu minim 10 zile lucratoare inainte de termenul limita de depunere
a candidaturilor/ofertelor, pe site-ul Directiei de Asistentda Sociala a Municipiului Timisoara —
http://www.socialtm.ro.
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Termenul de minim 10 zile lucratoare incepe in prima zi lucrdtoare urméatoare zilei publicarii
anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucrdtoare, fie la ora oficiala de inchidere a programului
de lucru al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara, in cazul in care documentele sunt
depuse pe suport hartie, fie la ora 24% a celei de-a zecea zi lucritoare, daci documentele sunt transmise
prin posta, curier sau prin mijloace electronice (e-mail, fax etc).

Pentru a se asigura un tratament egal tuturor potentialilor ofertanti, in anuntul cu privire la intentia
de selectare a unui partener, se va prevedea obligatoriu posibilitatea ca ofertele sa poata fi transmise
prin oricare din mijloacele precizate mai sus: depunere la sediul Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Timisoara, posta, curier, e-mail, fax.

3. Constituirea comisiei de evaluare
Constituirea si componenta Comisiei de evaluare:

Comisia de evaluare va fi numitd in baza Dispozitiei Directorului General al Directiei de
Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara si este compusd din trei persoane, din care o persoand are
calitatea de presedinte al comisiei.

Modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele si orice alte
aspecte administrative sunt In sarcina exclusivd a Directiei de Asistentda Sociald a Municipiului
Timisoara, conform legislatiei incidente si a reglementarilor interne.

Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara are in vedere respectarea legalitdtii si
asigurarea trasabilitatii tuturor documentelor emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul

conflictul de interese etc).
Toti membrii comisiei de evaluare vor completa declaratii privind inexistenta conflictului de
interese si inexistenta starii de incompatibilitate.

Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:

Comisia de solutionare a contestatiilor va fi numita in baza Dispozitiei Directorului General al
Directiel de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara si este compusa din trei persoane, din care o
persoana are calitatea de presedinte al comisiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor va fi constituitd in baza Dispozitiei Directorului General

ege e

conflictului de interese, in scopul exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din partea
potentialilor parteneri, entitdti private, ca urmare a comunicarii rezultatelor finale ale evaluarii dosarelor
individuale.
Toti membrii comisiei de contestatii vor completa declaratii privind inexistenta conflictului de
interese si inexistenta starii de incompatibilitate, daca va fi cazul.

Atributiile Comisiei de evaluare si de contestatii sunt:

e Asigurd procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri, entitati
private, in baza Grilei de evaluare etapa de evaluare formala (Anexa 6), Grilei de evaluare a
capacitatii financiare, tehnice si a personalului calificat (Anexa 7);

e Analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;
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e Evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;
e Comunica participantilor rezultatele finale ale evaludrii dosarelor individuale.
4. Evaluarea aplicatiilor/ofertelor
Evaluarea ofertelor se va finaliza cu un Raport final privind rezultatul procedurii de selectie, datat
si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia si asumat de
catre reprezentantul legal al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Timisoara, care va contine cel
putin urmatoarele:
a) Referinte:
e procedura aplicata;
e numarul/data anuntului si data publicarii acestuia;
b) Continutul raportului:
Informatii generale
Legislatia aplicabila
Calendarul procedurii de selectie
Modul de desfasurare a procedurii de selectie
Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limitd de depunere
Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura;
Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii interne
stabilite pentru selectie;
¢) Concluzii si semnaturi
d) Anexe
e Anunful cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor;
e Dovada publicarii anuntului de intentie;
e Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor, inclusiv declaratiile privind regimul

IR

e Solicitarile de clarificari primite si raspunsurile la clarificari transmise;

e Ofertele primite si Inregistrate (data, ora);

Documente privind data deschiderii ofertelor, termenul de evaluare, grilele de evaluare
completate, clarificari trimise in procesul de evaluare, Decizii emise de Comitetul de selectie;
Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selectie;

Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie si dovada publicarii acestuia;

Scrisorile de informare ofertanti castigatori/necastigatori si dovada transmiterii acestora;
Contestatii primite si adresele de solutionare a acestora;

Adresa de acceptare a partenerilor;

Anunt final cu privire la rezultatul procedurii de selectie si dovada publicarii acestuia;

Orice alte documente relevante pentru derularea procedurii (solicitantul 1si va completa lista
de documente si 1si va crea propriile formulare).

5. Publicarea rezultatelor procedurii de selectie
Directia de Asistentda Sociald a Municipiului Timisoara publicdi pe site-ul propriu,
https://socialtm.ro, anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie, care va contine informatiile
cuprinse 1n anuntul de intentie si informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedura admisi
si respinsi, si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia.
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6. Responsabilitati

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara are intreaga raspundere pentru derularea
procedurii de selectie a partenerilor, inclusiv pentru eventuale prejudicii aduse ofertantilor sau oricaror alte
terte parti interesate.

Verificarea de catre GAL Timisoara si AM/OI a respectarii procedurii de selectare a partenerilor
se va efectua 1n timpul procesului de evaluare si selectie a cererilor de finantare.

Proiectele cu solicitanti de finantare entitdti finantate din fonduri publice care nu au respectat
procedura vor fi respinse ca neeligibile.

Este obligatorie intocmirea notei justificative ce contine o analizd a valorii adaugate a
parteneriatului 1n ceea ce priveste utilizarea eficientda a fondurilor, precum si rolul
partenerului/partenerilor in implementarea proiectului, chiar daca solicitantii publici urmeaza prezenta
procedura pentru selectia partenerilor privati.

Vor fi respinse ca neeligibile proiectele depuse in parteneriat, ai caror solicitanti de finantare
(publici sau privati) nu justifica valoarea addugata a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea
eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului/partenerilor in implementarea proiectului.
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