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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMIȘOARA

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ A MUNICIPIULUI TIMIȘOARA

Serviciul Dezvoltare, Strategii-Programe
☎ (0356) 416.050 | ✉︎ strategii.programe@das.primariatm.ro 
🏠︎ Str. Ioan Plavoșin nr.21

Anexa 6
GRILA DE EVALUARE - ETAPA VERIFICARE FORMALĂ

	Criteriul de evaluare
	DA
	NU

	I. Conformitatea administrativă

	1. Respectă termenul limită de depunere a dosarelor


	
	

	2. Respectă modalitatea de transmitere solicitată a dosarelor


	
	

	3. Au fost depuse de către candidat toate documentele solicitate 


	
	

	4. Documentele solicitate (ca anexe) respectă modelul publicat pe site-ul  promotorului de proiect
	
	

	5. Documentele (anexele) date ca model sunt integral şi corect completate

	
	

	II. Eligibilitate

	1. Se încadrează în categoria de partener eligibil conform Ghidului Solicitantului elaborat de Grupul de Acțiune Locală Timișoara
2. : - furnizori privați de servicii sociale acreditați în condițiile legii;

	
	

	2. Candidatul are capacitatea de a furniza servicii corespunzător activităţilor proiectului:

- deține acreditare ca furnizor servicii sociale și licență de funcționare pentru unul dintre serviciile sociale pentru copii; 
- are în obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare implementării proiectului, conform cu activităţile la care doreşte să fie partener
	
	

	3. Grup țintă prevăzut în Fișa partenerului respectă numărul minim de copii vizați și criteriile de eligibilitate menționate în Procedură și în Ghidul Solicitantului elaborat de Grupul de Acțiune Locală Timișoara: - minim 115 copii (persoane cu vârsta cuprinsă între 0 și 18 ani la intrarea în operațiune), aflați în situație de risc de sărăcie și excluziune socială, grup țintă în cadrul proiectului, dintre care minim 29 roma.  Grupul țintă este compus din persoane aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială ce au domiciliul/reședința/locuiesc pe teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locală a Grupului de Acțiune Locală Timișoara, care îndepliniesc Criterii de eligibilitate, astfel cum este menționat în Ghidul Solicitantului elaborat de Grupul de Acțiune Locală Timișoara.
	
	

	4. Descrierea activităților eligibile corespund standardului de calitate al serviciului social licențiat furnizat, conform codului de serviciu social prevăzut de  Hotărârea nr. 867 din 14 octombrie 2015, actualizată.
	
	

	5.     Activitățile au în vedere respectarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, de care se leagă și principiile orizontale referitoare la egalitatea de șanse, nediscriminare și accesibilitate. Tipurile de acțiuni prevăzute în cadrul proiectului sunt compatibile cu principiul DNSH, având în vedere că prin natura lor se așteaptă ca acestea să nu aibă niciun impact negativ semnificativ asupra mediului.
	
	

	6. Organizația/Reprezentantul NU se află în niciuna din următoarele situații: 

· Este în situaţie de criză financiară/ redresare financiară/ în stare de insolvenţă, conform Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiară și insolvența unităților administrative teritoriale, cu modificările și completările ulterioare, respectiv se afla într-o procedură de insolvenţă conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenţei şi de insolvenţă, cu modificările și completările ulterioare, după caz. În cazul partenerilor transnaționali, se află într-o situație similară reglementată la nivelul cadrului legal aferent statului de proveniență. 

· A suferit condamnări definitive datorate unei conduite profesionale îndreptată împotriva legii, decizie formulată de o autoritate de judecată ce are forţă de res judicata. 

· Se află în stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciară, are încheiate concordate, şi-a suspendat/ întrerupt activitatea în ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finanţare sau face obiectul unei proceduri în urma acestor situaţii sau se află în situaţii similare în urma unei proceduri de aceeaşi natură prevăzute de legislaţia sau de reglementările naţionale. 

· Reprezentanţii săi legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea solicitantului/partenerului au comis în conduita profesională greşeli grave, demonstrate în instanță, pe care autoritatea contractantă le poate justifica. 

· Se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice, în situaţia în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/12 din totalul obligațiilor bugetare de plată datorate în ultimele 12 luni, în cazul certificatului de atestare fiscală emis de Agenția Naţională de Administrare Fiscală. 

· Se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele locale, în situaţia în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/6 din totalul obligațiilor datorate la bugetele alocate în ultimul semestru încheiat.

· Reprezentanții săi legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea solicitantului/partenerului au fost condamnaţi printr-o hotărâre cu valoare de res judicata pentru fraudă, corupție, participare la o organizație criminală sau la orice alte activități ilegale în detrimentul intereselor financiare ale Comunităţilor.

· Solicitantul/Partenerul şi/sau reprezentanții acestuia legali/structurile de conducere a acestora şi persoanele care asigură conducerea solicitantului/partenerului se află în situaţia de conflict de interese sau incompatibilitate, așa cum este definit in legislația națională și europeană în vigoare.

· Se face vinovat de declarații false în furnizarea informațiilor solicitate de AM/OI responsabil sau a omis să furnizeze informații care ar putea avea ca efect încadrarea într-o situație de neeligibilitate.
	
	


          Membri Comisiei de evaluare:
	Nume și prenume
	Semnătura
	   Data  
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Împreună facem diferența!


