CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Serviciul Dezvoltare Strategii Programe
,.In slujba oamenilor”

Anexa 3. Grila de evaluare
Programul COMMUNITY+

Proiecte sociale in comunitate in containere pentru sectorul ONG din Timisoara
(100 puncte)

1. Experienta organizatiei — 20 puncte
0-5 p: 1-2 ani experienta relevanta
6—10 p: 2-5 ani experienta + proiecte similare sau detinerea unui serviciu licentiat
11-15 p: peste 5 ani + rezultate demonstrate in lucrul cu grupuri vulnerabile
1620 p: peste10 ani + rezultate demonstrate in lucrul cu grupuri vulnerabile

2. Capacitatea operationala a echipei de proiect — 20 puncte
0-5 p: 2 — 3 ani experienta a managerului de proiect
6—10 p: 3 — 5 ani experienta a mangerului de proiect
11-15 p: 5 - 10 ani experienta a manegerului de proiect
16-20 p: peste 10 ani experienta a managerului de proiect

3. Infrastructura disponibila — 20 puncte
0-5 p: teren / spatiu fara utilitati
6—10 p: teren / spatiu disponibil, dar cu utilititi partiale
11-15 p: teren / spatiu adecvat, majoritatea utilitatilor asigurate
1620 p: teren / spatiu complet functional, cu toate utilitatile

4. Relevanta si impactul proiectului — 25 puncte
0-10 p: activitati neclare / impact redus
11-15 p: activitati relevante, impact moderat
1620 p: proiect bine definit, numar clar de beneficiari
21-25 p: impact ridicat, solutii concrete pentru grupuri vulnerabile, rezultate masurabile

5. Planificare si resurse — 15 puncte
0-5 p: fara planificare clara de resurse financiare si materiale
6—10 p: plan partial, resurse limitate
11-15 p: plan solid, resurse financiare si materiale identificate

Punctaj total: 100 puncte
Prag minim de eligibilitate: 60 puncte



