
‭Anexa 2 HCL_______‬

‭PROGRAME DE ACŢIUNE COMUNITARĂ‬
‭DESTINATE PREVENIRII ŞI COMBATERII RISCULUI DE SĂRĂCIE ŞI EXCLUZIUNE SOCIALĂ pentru anul 2025‬

‭MUNICIPIUL TIMIȘOARA‬

‭Conform art.27^2 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune și Art.25 din HG nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a‬
‭prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune‬

‭Domeniu‬
‭de‬
‭intervenție‬ ‭Categorie beneficiari‬

‭Acțiune/ activitate/‬
‭măsuri propuse*‬

‭Indicatori de rezultat pentru‬
‭anul 2025‬

‭Structura din‬
‭cadrul DAS‬
‭Timișoara‬
‭implicată‬

‭Termen**‬
‭31.12.2025‬

‭Buget‬
‭estimat‬
‭(lei)‬

‭1.Asistență‬
‭Socială‬

‭Persoane/familii‬
‭beneficiare de VMI‬
‭aflate în situații de risc‬

‭Soluționarea problemelor sociale urgente‬
‭prin:‬
‭- acordarea de ajutoare de urgență din‬
‭bugetul local‬
‭-acordarea de ajutoare de înmormântare‬
‭-acordarea beneficiului de locuire pentru 10‬
‭persoane‬

‭12 ajutoare de urgență‬
‭acordate‬
‭12 ajutoare de înmormântare‬
‭acordate‬
‭10 beneficii de locuire acordate‬
‭/ luna‬

‭Serviciul beneficii‬
‭sociale‬

‭559.200‬

‭Copii din familii‬
‭beneficiare‬
‭de VMI care se află în risc‬
‭de‬
‭separare de familie;‬

‭Campanie de informare și conștientizare‬
‭privind mamele minore.‬
‭Campanie de informare și sensibilizare a‬
‭comunității privind copiii cu dizabilități.‬
‭Campanii de conștientizare a părinților cu‬
‭privire la riscurile asumate prin plecarea lor la‬
‭muncă în străinătate și obligațiile ce le revin în‬
‭situația în care intenționează să plece în‬
‭străinătate.‬

‭1 campanie de informare /‬
‭aprox. 100.000 vizualizări‬

‭Servicii de‬
‭management de caz‬
‭pentru copil și‬
‭familie‬

‭3000‬



‭Alte categorii conform Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Timișoara‬

‭Persoane vârstnice‬

‭Campanii de informare a publicului, a‬
‭persoanelor interesate din comunitatea‬
‭timișoreană, cu privire la îngrijirea informală a‬
‭persoanelor vârstnice.‬

‭Informare şi consiliere pentru îngrijitorii‬
‭informali ai persoanelor vârstnice‬
‭dependente, inclusiv pentru îngrijitorii‬
‭adolescenţi cu privire la tipurile de activități‬
‭derulate de îngrijitor, modul de monitorizare a‬
‭realizării activităților, modul de abordare al‬
‭persoanei vârstnice dependente în funcție de‬
‭capacitățile fizice și psihice, sprijin pentru‬
‭gestionarea unor situații conflictuale, etc.‬

‭Ziua Internațională a Persoanelor Vârstnice -‬
‭1 octombrie - promovarea drepturilor‬
‭persoanelor vârstnice și a unei imagini‬
‭pozitive a îmbătrânirii.‬

‭1 campanie în comunitate cu‬
‭minim 200 persoane informate‬

‭25 îngrijitori informali informați‬
‭și consiliați‬

‭200 vârstnici participanți‬

‭Servicii și Beneficii‬
‭Sociale pentru‬
‭Persoane Vârstnice‬
‭- Compartimentul‬
‭Management de caz‬

‭40.000‬

‭Persoane cu dizabilități‬
‭(copii și adulți)‬

‭Informare și consiliere privind drepturile‬
‭sociale., organizare de campanii de informare‬
‭si conștientizare cu privire la promovarea‬
‭drepturilor persoanelor cu dizabilitati‬

‭Ziua Internațională a persoanelor cu‬
‭dizabilități - 3 decembrie- campanie pentru‬
‭conștientizarea importanței incluziunii și‬
‭promovării unei atitudini deschise și‬
‭respectuoase față de persoanele cu‬

‭200 persoane cu dizabilități‬
‭consiliate și informate.‬
‭O campanie organizată, 50‬
‭beneficiari‬
‭100 persoane participante‬

‭Servicii si beneficii‬
‭sociale persoane‬
‭adulte cu dizabilități‬

‭20.000‬



‭dizabilități.‬

‭Campanie de informare și conștientizare‬
‭privind mamele minore.‬
‭Campanie de informare și sensibilizare a‬
‭comunității privind copiii cu dizabilități.‬
‭Campanii de conștientizare a părinților cu‬
‭privire la riscurile asumate prin plecarea lor la‬
‭muncă în străinătate și obligațiile ce le revin în‬
‭situația în care intenționează să plece în‬
‭străinătate.‬

‭1 ghid elaborat și distribuit /‬
‭aprox. 200 de spitale / clinici /‬
‭cabinete medici de familie /‬
‭medici pediatri‬

‭Servicii de‬
‭management de caz‬
‭pentru copil și‬
‭familie‬

‭30.09.2025‬

‭5000‬

‭Persoane cu probleme de‬
‭sănătate mintală‬

‭Tichete sociale pentru achizitie haine /‬
‭alimente / medicamente‬

‭35 persoane cu probleme de‬
‭sănătate mintală neasigurati‬

‭Serviciul evaluare,‬
‭planificare și‬
‭intervenție‬
‭comunitară‬

‭Servicii de asistență‬
‭comunitară Kuncz‬

‭14000‬

‭Persoane vulnerabile‬
‭aflate în risc de‬
‭sărăcie/excluziune/‬
‭marginalizare socială‬

‭Subvenții pentru plata chiriei, integrală sau‬
‭parțială, în funcție de situația‬
‭persoanei/familiei, pentru 100 de‬
‭persoane/familii‬

‭100 de persoane/familii‬
‭subvenție pentru plata chirie‬

‭Serviciul evaluare,‬
‭planificare și‬
‭intervenție‬
‭comunitară‬

‭2.160.000‬

‭2.Educație‬

‭Familii beneficiare de VMI‬
‭cu copii aflați în risc de‬
‭abandon școlar /copii care‬
‭au abandonat școala‬

‭Acordarea de tichete sociale‬‭pentru sprijin‬
‭educațional (1 dată pe an)‬ ‭50 de copii‬

‭Servicii de‬
‭management de caz‬
‭pentru copil și‬
‭familie‬

‭25000‬

‭Inițierea unui proiect referitor la amendarea‬
‭părinţilor ai căror copii (elevi în învăţământul‬
‭obligatoriu) absentează nemotivat de la‬

‭1 Proiect inițiat‬
‭Servicii de‬
‭management de caz‬
‭pentru copil și‬



‭şcoală‬ ‭familie‬

‭Alte categorii conform Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Timișoara‬

‭Copii, familii în dificultate,‬
‭mame minore, tineri;‬

‭Identificarea de sponsori/ donatori care să‬
‭susțină programe de menținere a copiilor în‬
‭școală (prin acordare de sprijin material -‬
‭rechizite)‬

‭1 convenție de sponsorizare/‬
‭colaborare încheiată‬

‭Servicii de‬
‭management de caz‬
‭pentru copil și‬
‭familie‬

‭Identificarea de sponsori/ donatori care sa‬
‭sprijine nevoile urgente identificate (prin‬
‭acordare de sprijin material - rechizite,‬
‭medicamente, îmbrăcăminte, articole‬
‭medicale ( ochelari, orteza, etc.)‬

‭5 parteneriate cu ONG-uri‬
‭Servicii de asistență‬
‭comunitară Kuncz‬

‭Persoane vulnerabile‬
‭aflate în risc de‬
‭sărăcie/excluziune/‬
‭marginalizare socială‬

‭O campanie de colectare rechizite și‬
‭ghiozdane‬ ‭150 copii‬

‭Serviciul evaluare,‬
‭planificare și‬
‭intervenție‬
‭comunitară‬

‭contribuția‬
‭comunității‬

‭3.Sănătate‬

‭Persoane vulnerabile‬
‭aflate în risc de sărăcie/‬
‭excluziune/ marginalizare‬
‭socială‬

‭Caravană medicală/alte campanii cu tematică‬
‭în domeniul sănătății, cu rolul de a crește‬
‭gradul de informare și conștientizare a‬
‭persoanelor vulnerabile cu privire la sănătate,‬
‭realizate în colaborare cu parteneri.‬

‭3 campanii de promovare a‬
‭sănătății 150 beneficiari‬

‭Serviciul evaluare,‬
‭planificare și‬
‭intervenție‬
‭comunitară‬

‭contribuția‬
‭comunității‬

‭Acordarea de ajutoare comunitare, în bani‬
‭sau în produse, finanțate din bugetul local,‬
‭pentru facilitarea accesului la asistență‬
‭medicală‬

‭115 persoane sprijinite cu‬
‭ajutoare comunitare (în bani‬
‭sau în produse)‬

‭Serviciul evaluare,‬
‭planificare și‬
‭intervenție‬
‭comunitară‬

‭Servicii de asistență‬
‭comunitară Kuncz‬

‭115.000‬



‭4.‬
‭Infrastructu‬
‭ră‬

‭Persoane vârstnice‬ ‭Servicii de reparații și întreținere spațiu locativ‬ ‭30‬

‭Servicii și Beneficii‬
‭Sociale pentru‬
‭Persoane Vârstnice‬
‭- Compartimentul‬
‭Management de caz‬

‭9.000‬

‭Persoane cu dizabilități‬
‭(copii și adulți)‬

‭Servicii de adaptare a spațiului locativ‬
‭(ex, pentru scaun rulant, pentru toaleta, etc.)‬ ‭20‬

‭Servicii și beneficii‬
‭sociale persoane‬
‭adulte cu dizabilități‬ ‭10.000‬

‭5. Ocupare‬

‭Persoanele aflate în‬
‭căutarea unui loc de‬
‭muncă‬

‭Cursuri de alfabetizare pentru persoanele‬
‭nescolarizate , certificate cu o diplomă pentru‬
‭a se putea angaja în muncă‬

‭30 persoane care doresc sa‬
‭facă cursuri de alfabetizare‬

‭Serviciul evaluare,‬
‭planificare și‬
‭intervenție‬
‭comunitară‬

‭30.000‬

‭Măsurile cuprinse în PAC corespund Obiectivului specific O.S. 2.8 Combaterea și prevenirea riscului de excluziune/ marginalizare socială, a riscului de sărăcie a‬
‭persoanelor vulnerabile (..) ,Direcția de acțiune 2.8.1 (2.8.1.2; 2.8.1.4), din cadrul Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale Timișoara (HCL 7/2023)‬

‭Director General,‬
‭Esztero Emese‬

‭Director General Adjunct,‬ ‭Director General Adjunct,‬
‭Răzvan Pop‬ ‭Poting Simona‬

‭Șef Servicii și Beneficii‬
‭sociale pentru persoane vârstnice‬
‭Gabriela Teslaru‬

‭Șef Serviciu Dezvoltare Strategii Programe,‬ ‭Centralizat,‬
‭Codruta Darida‬ ‭consilier, Sara Tataru‬
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