CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

SERVICIUL DEZVOLTARE STRATEGII PROGRAME

,.In slujba oamenilor’

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Anexa 6
GRILA
PRIVIND EVALUAREA CAPACITAIII FINANCIARE, TEHNICE SI A PERSONALULUI
CALIFICAT
Nr.crt. Criterii de evaluare Scor
0 1 2
1. Contributia organizatiei la activitatile proiectului max 30
puncte

1.1. Consistenta activitatilor cu privire la serviciile destinate prevenirii
separdrii copilului de familie, inclusiv modele inovatoare de interventie, in
care se implica partenerul

max. 20 puncte

1.2 Dovada experientei organizatiei in domeniul

familii/comunitate, servicii sociale

servicii pentru copii/

max 10 puncte

o 12Muni ......ooooiiiiiiiiil 3 puncte max 10 puncte
o Intre 13 lunisi24 luni ......... 5 puncte
e Mai mult de 24 luni............. 10 puncte
2. Capacitatea resursei umane max 20
puncte

2.1. Experienta de coordonare , conform CV (experienta in gestionare de
finantari nerambursabile, experientd in derularea/coordonarea activitatilor in
care se doreste implicarea in parteneriat)

e Experientd intre 1si5ani........10 puncte max. 20 puncte
e Experienta Intre 5 si 10 ani ....... 15 puncte
o Pestel0 ani....................... 20 puncte
3. Capacitate operationala si financiara max. 50
puncte

3.1. Situatia financiara (media veniturilor anuale, conform situatii financiare
(bilant) din ultimii 4 ani

e Pana la 50.000 euro/perioada evaluata............ 5 puncte max.20 puncte
e Intre 50.000 -100.000 euro/perioada evaluata ..10 puncte
o Peste 100.000 euro/perioada evaluata .......... 20 puncte

3.2 Resursele materiale puse la dispozitie

e cchipamente IT...........................cooiiil. 5 puncte
e sedii pentru derularea activitatilor din proiect ...... 5 puncte max. 20 puncte
o mijloace de transport............oovvviuiiiiiiiiinnn... 5 puncte
® MODIICT. ..ot 5 puncte

3.3. Relevanta pe care partenerul o demonstreaza cu privire la proiectele
implementate cu rata de realizare a indicatorilor asumati. Sunt avute in
vedere proiectele ce vizeaza: implementarea de servicii sociale pentru copii;
implementarea de masuri de prevenire a separarii copilului de familie;
implementarea de masuri de dezinstitutionalizare a copiilor;implementarea

max. 10
puncte
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de masuri de sprijin prin furnizarea de servicii de consiliere psihologica,
psiho-educationala, psiho-sociald pentru copii; implementarea de programe
de educatie parentala;implementarea de programe de prevenire a parasirii
timpurii a scolii;implementarea de programe de sprijin pentru copiii cu
parinti plecati In strdinatate.implementarea de programe de stimulare a
incluziunii sociale si educationale a copiilor proveniti din grupurile
vulnerabile in invatdmantul anteprescolar/prescolar/preuniversitar.

- curata de realizare a indicatorilor de maximum 70% din
tinta/tintele propuse ........ 0 puncte;

- curata de realizare a indicatorilor mai mare de 70% din
tinta/tintele propuse....... 3 punct;

- curata de realizare a indicatorilor mai mare de 80% din
tinta/tintele propuse........ 5 puncte;

- curata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din
tinta/tintele propuse........ 10 puncte.

TOTAL max.100
puncte

N.B. Scor maxim 100 puncte. Scor minim in vederea selectdiri ca partener 65 puncte.
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