CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
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PROCEDURA DE SELECTE A UNUI PARTENER PRIVAT
in vederea depunerii unei cereri de finantare in cadrul Interventiei 11 Actiuni interculturale si

sociale pentru integrare sociala finantat de Grupul Local de Actiune Freidorf prin POCU
2014-2020

I. SCOPUL PROCEDURII

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA, denumit in continuare
Solicitant, intentioneaza sa depuna cerere de finantare pentru un proiect n cadrul Axei Prioritare 5
Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii; Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de
persoane aflate 1n risc de sardcie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-
roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC; Interventia 11 - Actiuni interculturale si sociale pentru integrare sociald, imbucatirea imaginii
publice si realizarea de studii de referinta - GAL Freidorf

Tn vederea implementirii proiectului mai sus mentionat, solicitantul doreste si selecteze un partener,
iar prezenta procedura descrie etapele procesului de selectie a partenerilor din sectorul privat, in
conformitate cu prevederile legislatiei si reglementarilor aplicabile.

11.DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedura este realizata in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si este aplicabila
in cadrul depunerii unui cereri de finantare in cadrul Interventiei 11 - Actiuni interculturale si sociale

pentru integrare sociala, Tmbucatirea imaginii publice si realizarea de studii de referinta - GAL
Freidorf

Descrierea proiectului:
Obiectivul specific al apelului de proiecte:
Facilitarea accesului la servicii de sanatate si servicii sociale si colaborarea comunitatii

marginalizate cu comunitatea majoritara in vederea desegregarii populatiei si a imbunatatirii
imaginii publice

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie, marginalizare sociald i prevenirea
fenomenului de excluziune sociald, a discriminarii si desegregarii pentru locuitorii din teritoriul delimitat de
Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) Freidorf (roma si non-roma) prin furnizarea de servicii integrate pentru
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un numar minim de 511 persoane din care minim 100 romi. Obiectivul general se va realiza prin: (1)
dezvoltarea unui serviciu de asistentd comunitara pentru 161 persoane din care minim 45 romi; (2) derularea de
activitati de promovare a interculturalitatii, organizarea de evenimente cultural sportive pentru un numar de
minim de 350 persoane din care minim 55 de etnie roma; (3) realizarea de actiuni pentru imbunatatirea imaginii
publice a persoanelor din categorii vulnerabile precum si realizarea de studii de referinta/analiza diagnostic.

Scopul cererii de finantare: Implementarea de activitati care sa contribuie la reducerea numarului de
persoane aflate in risc de saracie, marginalizare sociald pentru locuitorii din teritoriul delimitat de Strategia de
Dezvoltare Locala (SDL) Freidorf prin: dezvoltarea unui centru de asistentd comunitara si furnizarea de servicii
sociale de tip asistenta sociala comunitara; derularea de activitati de promovare a interculturalitatii, organizarea
de evenimente cultural sportive si imbunatatirea imaginii publice a persoanelor venerabile; realizarea de studii
de referintd/analiza diagnostic privind populatia aflata in risc de saracie si excluziune social

Grupul tinta al proiectului conform sectiunii 1.6 din Ghidul solicitantului: minim 511 persoane
din care minim 100 romi care indeplinesc cumulative urmatoarele criterii:
- au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare Locald aprobata.
Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala care nu au acte de
identitate, dar locuiesc Tn acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca locuiesc in
comunitatea marginalizatd aflata in risc de saracie sau excluziune sociald (declaratie pe propria raspundere).
- sunt in risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C de mai jos).

Principale activitati ale proiectului:
Activitati eligibile:
e Managementul proiectului
e Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara
e Informare si publicitate

e Dezvoltarea si furnizarea de servicii sociale de asistentd comunitara pentru persoanele aflate n
risc de sdracie si excluziune social din zona urband Freidorf.
Se are in vedere furnizarea in principal a urmatoarelor servicii cu caracter social: selectia si
recrutarea grupului tintd care va beneficia de servicii sociale — (minim 161 persoane din care
minim 45 romi), consiliere sociala si informare, organizare si implicare in activitati comunitare si
asistenta si suport pentru familie, suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestiunea
bunurilor, orientare vocationald, acordare de alimente, ajutoare materiale, integrarea sociald si
participare, asistentd medicald, consiliere psihosociald si suport emotional, suport pentru
dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta, reintegrare familiald si comunitara

e Combaterea discriminarii si desegregarii prin Selectarea si recrutarea grupului tintd care va
beneficia de servicii integrate pentru un numar de minim de 350 persoane din care minim 55 de
etnie roma, derularea de activitati de promovare a interculturalitatii, cultural-artistice si intalniri
ale comunitatii marginalizate impreund cu comunitatea majoritard; Organizarea de evenimente
cultural-sportive, care au ca efect imbunatatirea imaginii publice a comunitatii marginalizate.

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
e-mail: dastimisoara@gmail.com

2 29




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

,.In slujba oamenilor”

e Realizarea de actiuni pentru imbunatatirea imaginii publice a persoanelor din categorii vulnerabile
precum si realizarea de studii de referinta/analiza diagnostic

Rezultate asteptate:

e Cresterea gradului de integrare a comunitatilor marginalizate din teritoriul SDL Freidorf n
cadrul populatiei Municipiului Timisoara

e 1 serviciu social de tip asistenta comunitara dezvoltat pentru populatia aflata in risc de saracie si

excluziune sociald de pe teritoriul delimitat de SDL Freidorf

o furnizarea de servicii integrate pentru un numar minim de 511 persoane aflate in risc de saracie si

excluziune sociala din care minim 100 romi de pe teritoriul delimitat prin strategia de dezvoltare a

Grupului Local de Actiune Freidorf

e Tmbunititirea imaginii publice a persoanelor aflate in risc de siracie si excluziune sociali, inclusiv

romi prin promovarea interculturalitatii.

e Realizarea unui studiu/analiza diagnostic la nivelul SDL Freidorf

M. CADRU LEGISLATIV

e OUG nr. 40/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

e HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020,

e OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergenta

e H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a
instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta

e Documentul ,,Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020”,

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru apelul ,, Actiuni interculturale si sociale pentru
integrare sociala, imbucatirea imaginii publice si realizarea de studii de referinta”,

V. DESCRIEREA PROCEDURII

IV.1. Activitatea de selectie are la bazi urmatoarele principii:
e Transparenta;

e Nediscriminarea;

e Tratamentul egal;

e Eficienta utilizarii fondurilor;

o Legalitate;

o Trasabilitate.
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IVV.2. Documente utilizate

e Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului/partenerilor publicat pe site-ul DAS
Timisoara http://www.socialtm.ro/ si prin intermediul canalelor media cu acoperire nationald sau
prin internet (anunt in mass-media ) cu cel putin 10 zile anterior termenului de depunere al

documentatiei.

e Decizia de stabilire a comisiei de evaluarea privind selectia partenerilor; Decizia de stabilire a
comisiei de solutionare a contestatiilor privind selectia partenerilor;

o Raport selectie parteneri in cadrul Interventiei 11 - Actiuni interculturale si sociale pentru integrare
sociala, imbucatirea imaginii publice si realizarea de studii de referinta - GAL Freidorf, POCU
2014 — 2020 Axei Prioritare 5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii,
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locald plasata sub responsabilitatea comunitatii;

e Proces verbal de selectare a partenerilor in cadrul Interventia 11 - Actiuni interculturale si sociale
pentru integrare sociald, imbucdtirea imaginii publice si realizarea de studii de referintd - GAL
Freidorf, POCU 2014 — 2020 Axei Prioritare 5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii;

e Adresa de acceptare a partenerilor;

e Anunt rezultat selectie parteneri in Interventiei 11 - Actiuni interculturale si sociale pentru
integrare sociald, imbucétirea imaginii publice si realizarea de studii de referinta - GAL Freidorf

o Anunt final rezultat parteneri in cadrul Interventiei 11 - Actiuni interculturale si sociale pentru
integrare sociald, imbucétirea imaginii publice si realizarea de studii de referinta - GAL Freidorf

e Alte documente:

- Scrisoare de intentie (anexa 1),

- Fisa partenerului (anexa 2),

- Declaratie de eligibilitate (anexa 3),

- Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari (anexa 4),

- Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor (anexab),
- Grila de evaluare si selectare a ofertantilor (anexa 6)

IVV.3. Continutul dosarului de participare
e Scrisoare de intentie (anexa 1),

e Fisa partenerului (anexa 2),

e Declaratie de eligibilitate (anexa 3),

e Declaratie cu privire la evitarea dublei finantari (anexa 4),

o Statutul organizatiei / actul constitutiv / certificat constatator prin care se face dovada ca are in obiectul
de activitate/statut activitatea/activitatile de natura celor care sunt necesare implementarii proiectului,
conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie partener ;

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
e-mail: dastimisoara@gmail.com

299 s




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

,.In slujba oamenilor”

e Documente justificative privind desfasurarea, de la data infiintarii pana la data lansarii prezentului apel
a minim 6 luni de activitate in domeniul proiectului propus spre finantare

e Ultimele 4 situatii financiar-contabile/dupa caz ultimele situatii financiare existente de la data infiintarii
(balantd, bilant contabil) din care sd rezulte veniturile pentru a proba ca are capacitatea financiara de
realizare a activitdtilor din proiect. Aceste documente se prezintd in copie, semnate, stampilate si
certificate conform cu originalul de catre reprezentantul legal

e Minim CV-ul in format Europass al persoanei propuse ca si coordonator si a documentelor justificative
din care sd reiasa experienta profesionald, precum si calificarile acestuia (in format pdf, semnate
,Conform cu originalul”), evaluatorii putand evalua experienta profesionala relevanta a coordonatorului
si a altor experti propusi precum si calificarile (studiile) acestuia/acestora.

e Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului (ex.:
materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului).

¢ Autorizatii si/sau acreditdri care atestd expertiza relevantd pentru activitatile selectate conform legislatiei
in domeniu daca este cazul, valabile la data depunerii documentatiei

Toate documentele vor purta mentiunea “conform cu originalul” sau dupda caz semndtura
reprezentantului legal

Comisia de evaluare poate solicita si alte documente justificative relevante.

V.3. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

1. Anuntul de selectie contine urmitoarele elemente:

a) Data limiti de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere (adresa, forma,
persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.): conform anunt selectie, informatii suplimentare privind
procedura de selectie pot fi obtinute la tel: 0356416050, e-mail dastimisoara@gmail.com, persoana
de contact: Codruta Darida , sef serviciu Strategii Programe

Depunerea documentelor

Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate, in plic inchis cu

mentiunea: "Pentru selectia de partener Interventia 11 - Actiuni interculturale si sociale pentru

integrare sociala, imbucatirea imaginii publice si realizarea de studii de referinta - GAL Freidorf,
POCU 2014 —2020" .

b) Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:
Facilitarea accesului la servicii de sdndtate si servicii sociale si colaborarea comunitatii
marginalizate cu comunitatea majoritara in vederea desegregarii populatiei si a imbunatatirii
imaginii publice

¢) Obiectivul general al proiectului:
Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie, marginalizare sociald si prevenirea
fenomenului de excluziune sociald, a discriminarii si desegregarii pentru locuitorii din teritoriul
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delimitat de Strategia de Dezvoltare Locala (SDL) Freidorf (roma si non-roma) prin furnizarea de
servicii integrate pentru un numar minim de 511 persoane din care minim 100 romi. Obiectivul
general se va realiza prin: (1) dezvoltarea unui serviciu de asistentd comunitara pentru 161 persoane
din care minim 45 romi; (2) derularea de activitati de promovare a interculturalitatii, organizarea de
evenimente cultural sportive pentru un numar de minim de 350 persoane din care minim 55 de etnie
roma; (3) realizarea de actiuni pentru imbunatatirea imaginii publice a persoanelor din categorii
vulnerabile precum si realizarea de studii de referinta/analiza diagnostic.

Scopul cererii de finantare:

Implementarea de activitéti care sa contribuie la Reducerea numarului de persoane aflate in risc de
sardcie, marginalizare sociala pentru locuitorii din teritoriul delimitat de Strategia de Dezvoltare
Locala (SDL) Freidorf prin: dezvoltarea unui centru de asistentd comunitara si furnizarea de servicii
sociale de tip asistenta socialda comunitara; derularea de activitati de promovare a interculturalitatii,
organizarea de evenimente cultural sportive si imbunatitirea imaginii publice a persoanelor
vulnerabile; realizarea de studii de referinta/analiza diagnostic privind populatia aflata in risc de
saracie si excluziune social

d) Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului/activitatile in care va fi implicat
fiecare partenerul:
e Activitate transversala aferenta decontarii cheltuielilor indirecte pe baza de rata forfetara
e Combaterea discrimindrii si desegregarii prin Selectarea si recrutarea grupului tinta care va
beneficia de servicii integrate pentru un numar de minim de 350 persoane din care minim
55 de etnie roma, derularea de activitati de promovare a interculturalitatii, cultural-artistice
si intdlniri ale comunitatii marginalizate impreund cu comunitatea majoritara; Organizarea
de evenimente cultural-sportive, care au ca efect imbunatatirea imaginii publice a comunitatii
marginalizate.

e) Criteriile de selectie a partenerului si grila de evaluare: in cadrul anuntului sunt prezentate grila
etapa de calificare a candidatilor (anexa 5) si grila de evaluare si selectare a ofertantilor (anexa 6) in
care sunt prezentate criteriile si punctajele pentru fiecare criteriu;

f) Forma de prezentare a aplicatiei de cétre entitatea interesati sa devina partener (documente,
format etc.): Documentele se prezinta in original/copie conform cu originalul. Candidatii vor depune
la secretariatul DAS Timisoara, documentatia solicitatd, incepand cu data publicarii anuntului de
selectie, pana la data limitd precizatad in anunt.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roména si vor fi depuse in forma precizata si
in termenul solicitat, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila), dupa caz.
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2. Publicarea anuntului de selectie

In vederea respectrii principiului transparentei, solicitantul va publica pe site-ul propriu un anunt cu
privire la intentia de selectare a unui partener, entitate privata. Anuntul se publica pe site-ul DAS
Timisoara http://www.socialtm.ro/ cu minim 10 zile lucratoare inainte de termenul limita de depunere
a candidaturilor. Anuntul se promoveaza prin intermediul canalelor media cu acoperire nationala.

3. Constituirea comisiei de evaluare - structura si componenta
Evaluarea ofertelor sa va realiza de catre o comisie numita prin dispozitia conducerii DAS Timisoara
- Comisia de evaluarea privind selectia partenerilor compusa din 3 membrii din care unul este
presedinte. In cazul in care se vor inregistra contestatii acestea vor fi analizate de o comisie, stabilita
tot de conducerea DAS Timisoara numitd Comisie de solutionare a contestatiilor privind selectia
partenerilor — compusa din 3 membrii din care unul este presedinte

Membrii comisiei de evaluare si selectie si ai comisiei de contestatii, vor completa, semna si depune
la secretariatul comisiei urmatoarele documente:

a)  Declaratie privind inexistenta conflictului de interese

b)  Declaratie privind inexistenta starii de incompatibilitate

c) Angajament de confidentialitate si impartialitate

Nu poate fi desemnat membru in comisia de evaluare si selectie sau in comisia de contestatii, persoana
care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre participantii la concursul de selectie;

b) se afla in raporturi directe sau de subordonare ierarhica cu vreunul dintre participantii la
concursul de selectie;

c) este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al ll-lea inclusiv cu oricare dintre participantii la
concursul de selectie;

d)  au calitatea de salariati/colaboratori ai partenerului venit la selectie;

e) persoanele care pot avea vreun interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul
procesului de verificare/evaluare/reevaluare a dosarelor participantilor inscrisi la selectie.
(2) Situatiile prevazute la alin. 1 lit. a) — e) se sesizeaza de catre persoana in cauza, de oricare dintre
participanti, de organizatorul selectiei, de orice alta persoana interesata in orice moment al organizarii
si desfasurarii selectiei.
(3) Membrii comisiei de evaluare si selectie sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, in termen de maximum 1 (una) zi, persoana care i-a desemnat,
despre aparitia oricarei situatii previzute la alin. 1 lit. a) — e). Tn aceste cazuri, membrii comisiei de
evaluare si selectie sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
e-mail: dastimisoara@gmail.com

299 s




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

,.In slujba oamenilor”

(4) In cazul constatarii existenta uneia dintre situatiile prevazute la alin. 1 lit. a) — e) actul de numire
a comisiei se modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu
o alta persoana.

(5) Tn cazul in care, oricare dintre situatiile previazute la alin. 1 lit. a) — e) este constatata ulterior
desfasurarii evaludrii se inlocuieste membrul aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese si se reia evaluarea.

(6) Nu poate fi desemnata ca membru 1n comisia de evaluare si selectie sau in comisia de contestatii,
persoana care se afla in caz de incompatibilitate.

Comisia de evaluare si selectie precum si comisia de contestatii functioneaza de la data numirii
acesteia pana la data de 17.03.2021

Comisia de evaluare si selectie precum si comisia de contestatii vor respecta urmatoarele principii
generale de selectie parteneri:

-transparenta;

-nediscriminare;

-tratament egal.

In desfasurarea activitatii lor, cele doud comisii emit documente pe care le redacteazi si semneaza in
diferite faze a procesului de selectie.

(4) In procesul de evaluare si selectie si procesul de solutionare contestatii membrii fiecarei comisii
lucreaza impreuna in situatiile descrise in prezentul regulament cat si atunci cand emit documente pe
care le redacteaza si semneaza in diferite faze a procesului de selectie.

(5) Comisia de evaluare si selectie precum si comisia de contestatii au in componenta lor 3 membri.
Fiecare dosar va fi evaluat/selectat distinct de catre comisii.

(6) Comisia de contestatii isi desfasoara activitatea distinct de comisia de evaluare si selectie.

(7) Deciziile comisiei de contestatii sunt opozabile comisiei de evaluare si selectie.

(8) Deciziile comisiei de contestatii sunt finale si definitive.

Atributiile Comisiei de evaluare sunt:

e asigurd procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri, entitati
private;

e analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;

e cvalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

e 1intocmeste procesul verbal al concursului de selectie a dosarelor individuale de participare;

e comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor individuale.

Comisia de evaluare si selectie participa la deschiderea/desigilarea dosarelor.
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(1) Fiecare dosar va fi evaluat distinct de catre comisie.
(2) Punctajul final obtinut de fiecare participant va fi publicat pe site-ul institutiei.

(3) Pe tot parcursul desfasurarii activitatilor comisiei de evaluare si selectie si comisiei de contestatii
membrii comisiilor au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra continutului dosarelor
participantilor, precum si asupra oricaror alte informatii prezentate de participantii la selectie.

(4) Membrii comisiei de evaluare si selectie/contestatii nu au dreptul de a dezvalui nici unei persoane
neimplicate oficial in organizarea si desfasurarea procesului de selectiei de parteneri informatii
legate de activitatea de evaluare si selectie, de solutionare a contestatiilor sau alte informatii legate
de desfasurarea selectiei pana la data incetdrii activitatii sale, respectiv pana la data de cel tarziu
17.03.2021

4. Evaluarea aplicatiilor

Evaluarea se va finaliza cu un Proces verbal de selectare a partenerilor in cadrul Interventiei 11 -
Actiuni interculturale si sociale pentru integrare sociala, imbucatirea imaginii publice si realizarea de
studii de referintd finantat de GAL Freidorf prin POCU 2014-2020 si cu un Raport selectie
parteneri in cadrul Interventiei 11 - Actiuni interculturale si sociale pentru integrare sociala,
imbucatirea imaginii publice si realizarea de studii de referinta finantat de GAL Freidorf prin POCU
2014-2020 datat si semnat de catre toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de cétre presedintele
acesteia, asumat de catre reprezentantul legal al entitdtii finantate din fonduri publice aplicante, care
contine cel putin urmatoarele:

4.1. Dosarele primite vor fi analizate Tn raport cu anumite criterii specifice urmand doua etape:
verificarea formald(administrativa) si evaluarea de continut.

Etapa de verificarea formala(administrativa) a etapei de selectie partener, comisia de evaluare
si selectie va evalua dosarul participantului, conform anexei _

(2) Comisia va verifica aspectele faptice cuprinse in Grila de evaluare-etapa de verificarea formala,
va evalua dosarul participantului si va face mentiunea ,,DA” sau "NU” in caseta corespunzatoare.

(4) Daca toate rubricile grilei de evaluare a participantului sunt completate cu ,,DA”, acesta este
declarat admis si dosarul va fi evaluat in continut.

(5) Daca unul/mai multe criterii din grila de evaluare nu a fost Tndeplinit/ nu au fost Tndeplinite,
dosarul potentialului partener este respins (fie ca neconform, fie ca neeligibil) fiind exclus de la
etapele ulterioare ale selectiei.

(6) Evaluarea de continut se realizeaza pe baza criteriilor de selectie a partenerului/partenerilor si
a grilei de evaluare a capacititii financiare, tehnice si a personalului calificat (anexa 6) din prezenta

procedura
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Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 de puncte. Se va intocmi, in ordine descrescatoare a punctajului,
lista cu candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte.
Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte.

(10) Din lista de candidati care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte pot fi
selectati parteneri care intrunesc cel mai mare punctaj. Nu se vor selecta mai multi candidati pentru
acelasi tip de activitate.

(11) Pe baza punctajelor acordate comisia de evaluare anunta rezultatele de evaluare a dosarelor
partenerilor si se vor declara partenerii selectati in echipa de proiect precum si cei respingi(cei care
nu fac parte din echipa de proiect).

a) Referinte:
e procedura aplicata;
e numarul/ data anuntului si data publicérii acestuia;

b) Continutul raportului:

¢ Informatii generale

o [egislatia aplicabila

e Calendarul procedurii de selectie

e Modul de desfasurare a procedurii de selectie

e Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere

e Informatii privind toti ofertantii/candidatii participanti la procedura;

e Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitati interne stabilite
pentru selectie;

c¢) Concluzii:

Comisia de evaluare privind selectia partenerilor n cadrul Interventiei 11 - Actiuni interculturale si
sociale pentru integrare sociald, imbucatirea imaginii publice si realizarea de studii de referinta
finantat de GAL Freidorf prin POCU 2014-2020, in urma procesului de evaluare va desemna un
ofertant calificat

5. Publicarea rezultatelor procedurii de selectie

Solicitantul publica pe site-ul DAS Timisoara http://www.socialtm.ro/ anuntul cu privire la rezultatul
procedurii de selectie, in termen de maxim 10 zile lucratoare rezultatul final cu privire la rezultatul
procedurii de selectie si va contine informatii cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind
candidatul admis, participanti la procedura si punctajul obtinut de acestia. Candidatul admis va fi
instiintat prin Adresa de acceptare a partenerului.

VI1.Responsabilitati
Atributiile Comisiei de evaluare sunt:
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e asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri, entitati
private;

e analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;

e cvalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

e Intocmeste procesul verbal al concursului de selectie a dosarelor individuale de participare

e comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor individuale.

Evaluarea dosarelor

e Depunerea dosarelor dupa termenul limita anuntat, sau lipsa unor elemente din dosar, conduc la
respingerea entitatii private respective.

e Dosarele se analizeaza atat din punct de vedere al eligibilitatii entitatii private, cat si din punct de
vedere al calitétii candidaturii

e Pe baza punctajelor acordate de catre comisia de evaluare, entitatea privata va fi declarata admisa
Sau respinsa, ca partener.
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SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational Capital Uman
ce urmeaza a fi depus de cdtre DAS Timisoara in cadrul apelului Interventia 11 Actiuni interculturale si sociale
pentru integrare sociald, imbunatirea imaginii publice si realizarea de studii de referintd, POCU 2014-2020
publicate pe pagina Grupului local de Actine Freidorf (https://galfreidorf.ro/ )

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de parteneriat cu entitati de privat,
pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul apelului Interventia 11 Actiuni interculturale si sociale pentru
integrare  sociald, Imbundtirea imaginii  publice si  realizarea de studii de referintd,
(denumirea organizatie) isi exprima intentia de a participa ca

partener Tn cadrul proiectului in activitatile:

(se vor alege activitatile din cele propuse de DAS Timisoara)

Precizam ca (denumirea
organizatie) se incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru Interventia 11 Actiuni interculturale si
sociale pentru integrare sociald, imbunatirea imaginii publice si realizarea de studii de referinta, POCU 2014-
2020, GAL Freidorf.

In cadrul activitétii ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se referd tema proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea activitatilor unui proiect POCU.

Declar pe proprie raspundere ca organizatia indeplineste toate criteriile de eligibilitate

mentionte in documentul Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020
Avand 1n vedere cele prezentate, va rugdm sd acceptati ca organizatia noastra sd devina partener in cadrul

unui proiect cu tema si activititile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
SeMNATUTA ..o

Stampila
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FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numadr de inregistrare In Registrul
Comertului

Numar de la Registrul asociatiilor si
Fundatiilor

Anul Infiintarii

Cifra de afaceri/ suma veniturilor totale
(pe ultimii patru ani)
Dupa caz pe perioada de la infiintare

Date de contact (adresa, tel., fax, e-
mail)

Persona de contact (nume, pozitia in
organizatie)

Tema de proiect pentru care se aplica

Se va trece una din temele/activitatile propuse de catre DAS
Timisoara

Descrierea  activitatii  organizatie

relevanta pentru acest proiect

Va rugam sa descrieti daca in obiectul de activitate al
organizatiei se regdseste prestarea de servicii de natura
celor care sunt necesare implementarii proiectului, conform
cu tema si activitatile derualte de organizatie pdna in
prezent relevante pentru proiect

Depunerea acreditarilor/autorizatiilor

Va rugam sa precizati pentru ce fel de servicii/activitati
aveti acreditare/autorizare daca este cazul

din  cadrul
proiectului in care doriti sd va implicatia
(conform Ghidului)

Activitatea/activitatile

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in activitatile proiectului in eventualitatea
implementarii unui proiect cu tema aleasa de ofertant

Resurse Umane

Se va trece nr. total de angajati, din care personal relevant
pentru implementarea activitatilor in care ofertantul

doreste sda se implice si pe care le-a mengionat mai sus

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiara nerambursabila primita in

ultimii ani, raportata la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de

cdtre parteneri.
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Pentru fiecare proiect relevant mentionati:
Titlul proiectului (conform contractului de finantare)
ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)
Calitatea avuta in cadrul proiectului (solicitant sau partener)
Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de
implementare

Rezultatele partiale sau finale ale proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local, surse externe
nerambursabile, surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Nota
Rubricile vor fi integral completate.Informatiile furnizate se considera conforme cu realitatea si

asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMNALULA ceovvveeeeeeieiiiiieeeee e eeee v

Stampila
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Anexa 3

DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/Bl seria....., nr....... , eliberata de ............ , In calitate de
<functie | reprezentant legal / imputernicit> al <denumire partener>, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finantare pentru proiectul <denumire proiect>, in
cadrul Programului ........... , declar pe propria raspundere ca:

1. proiectul pentru care se solicita finantare nu a mai beneficiat de finantare din fonduri publice, altele
decat cele ale solicitantului, n ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finantare. In situatia in
care o astfel de finantare va fi disponibild dupa transmiterea cererii de finantare sau in timpul
implementarii proiectului, <denumire partener>, va informa de urgenta Autoritatea de Management
pentru Programul Operational ........

2. <denumire partener >, nu se afla in nici una din situatiile de mai jos:

e este in incapacitate de plata/ in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrative teritoriale,
respectiv in stare de faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva legii,
decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata;

e se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii
cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatji
similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe care
autoritatea contractanta le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una
din situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele
12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatilor;

o solicitantul si partenerul/partenerii gi/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora
si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara
in vigoare;
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e se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/Ol POCU responsabil
sau nu a furnizat aceste informatii.

3. proiectul pentru care se solicita finantare respecta si va continua sa respecte prevederile
nationale si comunitare in urmatoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalitatii de
sanse si politica nediscriminatorie; dezvoltarea durabila, tehnologia informatiei, achizitiile publice,
ajutorul de stat precum si orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor europene structurale si de
investitii;

4. in cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului, eventualele
proceduri de achizitii publice aferente acestor activitati au respectat legislatia privind achizitiile
publice.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire partener>.

Declar, de asemenea, ca afirmatjile din aceasta declaratie sunt adevarate si ca informatiile incluse in aceasta
sunt corecte.

Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume

Semnatura:
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Anexa 4

DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI
In calitate de reprezentant legal/imputernicit al <denumire partener>,
subsemnatul/subsemnata , identificat(a) cu seria nr.
, eliberat(a) de la data de

, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326
din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

1. Proiectul cutitlul si activitatile acestuia ce vizeaza
persoanele care fac parte din grupul {intd nu au primit nici o alta finantare din fonduri publice nationale sau
comunitare.

2. Am verificat datele din prezenta declaratie, care este completa si corecta.

Partener n:

Data:

Functia ocupata in organizatie:

Prenume si Nume

Semnatura:
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Anexa 5

GRILADE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu de evaluare DA | NU

» Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate prin
prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat pe site-ul DAS
Timisoara

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

» Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are minim 6 luni experientd in dreularea de activtidti relevante pentru
tema proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitdtile la care
doreste sa fie partener

Are capacitate financiard si operationald de realizare a activitatilor din
proiect

Nota
Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata
rubrica "DA”
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GRILA DE EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie Punctaj
maxim
1.Capacitate operationala si financiara 50 puncte
1.1. Resurse Umane 30
Numarul de persoane cu experientd in tipul de activitate
asumat (dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului
(doar experti cu studii superioare). 15
* 1 persoand 5 puncte
» 2 persoane 10 puncte
+ Mai mult de 2 persoane 15 puncte
Evaluarea calitativd a experientei din CV
* Nivel scazut (experienta de pana la 6 luni) — 5 puncte
* Nivel mediu (experientd cuprinsa intre 6 luni si 1 an) 15
— 10 puncte
» Nivel inalt (experientd mai mare de 1 an) - 15 puncte
1.2. Situatia financiard pe ultimii 4 ani (dupa caz pe ultimii ani 20
de la infiintare)
. Pana 1a 5.000 euro - 5 puncte
. Tntre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte
. Peste 10.000 euro - 20 puncte
2. Capacitate profesionala 30 puncte
2.1. Demonstreaza desfasurarea de la data infiintarii pana la 15
data lansdrii acestui apel, de activitati in cel putin o activitate
relevanta a prezentului apel
2.2. Dovada experientei de cel putin 6 luni in domeniul
activitdtilor proiectului
. Intre 6 luni si 1 an - 5 puncte
. Intre 1 an si 2 ani - 10 puncte 15
. Mai mult de 2 ani - 15 puncte
3. Contributia partenerului la activititile proiectului 20 puncte
3.1 Numarul actiuni din cadrul activitatii principale in care
partenerul doreste sd se implice
. 1 tip de actiuni - 5 puncte 20
. 2 tipuri de actiuni - 10 puncte
. Mai mult de 2 tipuri de actiuni - 20 puncte
TOTAL 100 puncte

Nota
Prin activitatile principale se inteleg acele activitati care ai drept rezultat nemijlocit obtinerea unor output-uri specificate prin Ghidul Solicitantului.
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DECLARATIE

privind inexistenta conflictului de interese

Subsemnatul/a __, nascut la data de in localitatea , judetul , fiica lui _
si al , identificat(a) cu CI/Bl seria numarul , CNP

, eliberat de SPCLEP , la data de , cu termen de valabilitate

pana la data de , cu domiciliul Tn , Str. , nr. , bl.
sc__ ,et. ,ap._,Judetul ___,1in calitate de presedinte/membru in cadrul comisiei de selectie parteneri

din cadrul Interventiei 11 Actiuni interculturale si sociale pentru integrare sociala finantat de Grupul Local

de Actiune Freidorf prin POCU, declar pe proprie raspundere in deplind cunostinta de cauza si neconstrans

de nimeni, cunoscand prevederile art.326 din Codul Penal, privind sanctionarea declaratiilor false, ca:

f)  Nu am relatii cu caracter patrimonial cu niciunul dintre membrii , CU membrii

consiliului director al , cu sotul /sotia sau o ruda ori afin pana la gradul II inclusiv al celor

mentionati mai sus, relatii care sa poatd afecta obiectivitatea si impartialitatea selectiei;

g) Nu ma aflu in raporturi directe sau de subordonare ierarhicd cu vreunul dintre membrii

, cu membrii consiliului director al , cu sotul /sotia sau o ruda ori afin

pana la gradul II inclusiv al celor mentionati mai sus, relatii care sd poatd afecta obiectivitatea si

impartialitatea selectiei;

h)  Nu sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al II-lea |nclu5|v cu oricare dintre membrii
sau cu membrii consiliului dlrector al :

i)  Nuam calitatea de salariat al

)] Nu am vreun interes de natura sa-mi afecteze 1mpart1ahtatea pe parcursul procesului de selectie de

parteneri, din cadrul Interventiei 11 Actiuni interculturale si sociale pentru integrare sociald finantat de

Grupul Local de Actiune Freidorf prin POCU, organizat de DAS Timisoara.

Subsemnatua, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si ma oblig ca in

situatia aparitiei unei stiri de conflict de interese sa ma abtin si sa nominalizez alti persoani. Inteleg ca in

cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea prevederilor

legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Dau prezenta prezenta declaratie in cadrul procedurii de selectie parteneri organizatda de DAS Timisoara

pentru depunere proiect in cadrul Interventiei 11 Actiuni interculturale si sociale pentru integrare sociala

finantat de Grupul Local de Actiune Freidorf prin POCU

Prezenta a fost semnatd si datata de subsemnatul/a si mentionez ca cele declarate sunt conforme cu

realitatea.

Locul si Data DECLARANT,

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
e-mail: dastimisoara@gmail.com

299 s




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

,.In slujba oamenilor”

DECLARATIE

privind inexistenta starii de incompatibilitate

Subsemnatul/a , nascut la data de n localitatea , judetul

, identificat(a) cu CI/BIl seria ___ numarul , CNP , eliberat de
SPCLEP , la data de , cu termen de valabilitate pana la data de , cu
domiciliul in , Str. ,nr.__bl.__ Scara__,et. ,ap._,Judetul ___ ,incalitate

de presedinte/membru in cadrul comisiei de selectie parteneri, din cadrul procedurii de selectie parteneri
organizatd de DAS Timigoara pentru depunere proiect in cadrul Interventiei 11 Actiuni interculturale si
sociale pentru integrare sociala finantat de Grupul Local de Actiune Freidorf prin POCU, declar pe proprie
raspundere 1n depliné cunostinté de cauzé si neconstréns de nimeni, cunoscénd prevederile art. 326 din
pregedlnte/membru in Comisa de selectle partenerl, din cadrul proceduru de selectie parteneri organizata
de DAS Timisoara pentru depunere proiect in cadrul Interventiei 11 Actiuni interculturale si sociale pentru
integrare sociala finantat de Grupul Local de Actiune Freidorf prin POCU

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incilcarea

prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Dau prezenta prezenta declaratie in cadrul procedurii de selectie parteneri organizatd de DAS
Timisoara pentru depunere proiect in cadrul Interventiei 11 Actiuni interculturale si sociale pentru integrare
sociala finantat de Grupul Local de Actiune Freidorf prin POCU

Prezenta a fost semnatd si datatd de subsemnatul/a si mentionez ca cele declarate sunt conforme cu
realitatea.

Locul si Data DECLARANT,

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
e-mail: dastimisoara@gmail.com
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