CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL RESURSE UMANE

,.In slujba oamenilor

Anunt concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante- consilier superior
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante:

1. Consilier superior la Serviciul Strategii Programe

Cerintele de ocupare a functiei publice de executie vacante:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Cerintele de ocupare a functiei publice de executie vacante sus-mentionate sunt:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte economice.
- conditii minime de vechime: 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Bibliografie concurs

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
- Partea |- Dispozitii generale( art. 1-13)
- Partea a VI a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si
evidenta personalului platit din fonduri publice( art 369-393, 412-450, 464-486, 490-493, 497-501, 502-527);
3. Legea nr. 34/1998 din 20 ianuarie 1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu
personalitate juridicd, care infiinfeaza si administreaza unitédti de asistenta sociald;
4. Hotararea Guvernului nr. 1.153/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreazd unitati de asistentd sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Hotarararea nr. 978/2015 din 16 decembrie 2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste contributia lunard de intretinere
datorata de citre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;
6. Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale.
*Nota: Toata bibliografia se cere actualizatd, cu toate modificarile si completdrile pana la data publicarii anuntului de
concurs.

*Sediu administrativ: Str. Toan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
e-mail: dastimisoara(@gmail.com
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Atributiile postului:

—_

. Pune in executare legi si alte acte normative specifice domeniului de activitate;

2. Verifica lunar la sediul asociatie/fundatie cu personalitate juridica care infiinteaza si administreaza unitati de
asistentd sociala si care beneficiaza de fonduri publice din bugetul local prin subventionare sau prin
contractare, utilizarea subventiei acordate conform conventiei, pe baza documentelor justificative si a
inregistrarilor financiar —contabile;

3. Elaboreaza raportul lunar privind acordarea serviciilor de asistenta sociala si utilizarea de fonduri publice din
bugetul local prin subventionare sau prin contractare in colaborare cu personalul cu atributii de asisten{d sociala
din cadrul Serviciului Strategii — Programe;

4. Raspunde de intocmirea propunerii de angajare de cheltuieli, a angajamentului bugetar si ordonantarea de
plata pentru sumele de plati ce rezultd din raportul lunar privind acordarea serviciilor de asistenta sociala si
utilizarea de fonduri publice din bugetul local prin subventionare sau prin contractare;

5. Verifica incadrarea cheltuielilor, solicitate de asociatii/fundatii cu personalitate juridicd care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociala si care beneficiaza de fonduri publice de la bugetul local prin
subventionare sau prin contractare, in limita cheltuielilor eligibile stabilite prin conventie;

6. Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte normative in
domeniul economico- financiar de citre asociatiile si fundatiile cu personalitate juridica care infiinteaza i
administreaza unitati de asistentd sociala si care beneficiazi de fonduri publice de la bugetul local prin
subventionare sau prin contractare;

7. Acorda asistenta de specialitate asociatiilor si fundatiilor cu personalitate juridicd care infiinteaza si
administreaza unitdti de asistenta sociala si care beneficiaza de fonduri publice de la bugetul local prin
subventionare sau prin contractare in gestionarea resurselor financiare;

8. Controleazi gestionarea resurselor financiare ale asociatiilor si fundatiilor cu personalitate juridicd care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala si care beneficiazd de fonduri publice din bugetul local
prin subventionare sau prin contractare;

9. Verificd documentatia financiar-contabild privind solicitarea subventiei anuale din bugetul local, depusa de
asociatiile si fundatiile cu personalitate juridicd care infiinteaza si administreaza unititi de asistentd socialé;
10.Participa in comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor cu personalitate juridica care au depus
documentatia de solicitare a accesarii din fonduri publice din bugetul local prin subventionare sau prin

contractare;

11.Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget cu privire la sumele necesare acordarii din fonduri publice de
la bugetul local prin subventionare sau contractare a asociatiilor si fundatiilor cu personalitate juridica care
infiinteaza si administreaza unititi de asistenta sociala si care beneficiaza de subventionare sau de contractare
de servicii sociale ;

12.Elaboreazad documentatia pentru aprobarea in Consiliul Local a deciziilor comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor si fundatiilor; (elaborare proiect HCL si anexe) in colaborare cu personalul Serviciului Strategii —
Programe si Biroul Juridic ;

13.Realizeaza intocmirea documentatiei necesara publicarii in Monitorul Oficial a Listei asociatiilor si fundafiilor
cu personalitate juridicd care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta socialé ,care beneficiaza de
fonduri publice din bugetul local prin subventionare sau prin contractare;

14.Intocmeste in colaborare cu personalul cu atributii de asistentd sociala din cadrul Serviciului Strategii —
Programe, Raportul anual privind acordarea serviciilor de asistentd sociala si utilizarea fondurilor publice de la
bugetul local prin subventionare sau prin contractare;

15.Verificd si urmireste restituirea subventiei neutilizate la finele anului de cétre asociatie/fundatie cu personalitate

juridici care infiinteaza si administreazi unitti de asistenta sociala si care beneficiaza de fonduri publice din

bugetul local prin subventionare ,in termenul legal;

*Sediu administrativ: Str. Ioan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
e-mail: dastimisoara@gmail.com
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16.Raspunde solicitarilor primite din partea organizatiilor nonguvernamentale cu privire la activitatea financiar
contabila aferentd utilizarii fondurilor publice din bugetul local prin subventionare sau prin contractare, in
limita legii si HCLMT ;
17.Realizeazd demersuri in vederea supunerii spre aprobarea consiliului local a proiectului de hotarare care
reglementeaza procedurile de parcurs in vederea accesarii fondurilor publice din bugetul local prin
subventionare al furnizorilor privati de servicii sociale ;
18.Realizeazd demersurile necesare in vederea contractirii serviciilor sociale acordate de furnizorii privati ;
19.Realizeaza evaluarea pe teren a furnizorilor privati de servicii sociale care solicita finantare din fondurile
bugetului local si intocmeste raportul de oportunitate ;
20.Realizeazi demersurile In vederea supunerii spre aprobarea consiliului local a listei asociatiilor si fundatiilor
care vor beneficia de fonduri publice din bugetul local prin subventionare;
21. Duce la indeplinire atributiile cu privire la activitatea financiar-contabild, resurse umane si achizitii publice in
cadrul echipelor de proiect in care este nominalizat;
22. Este responsabil de respectarea termenelor impuse pentru scrierea si depunerea cererilor de finantare, tinand
cont de rigorile ghidurilor de finanatare si adaptandu-se la riscul de suprasolicitare psihicé;
23. Este responsabil de luarea unor decizii de interventie rapida si eficientd, in relatia cu organismele de finantare,
in perioda de scriere, depunere si implementare a proiectelor facand fata riscurilor de suprasolicitare psihica;
24. Identifica si evalueaza riscurile de suprasolicitare psihica determinate de responsabilitatea crescutd a muncii si
necesitatea luarii unor decizii de interventie rapida si eficienta,
25.Comunica si colaboreaza cu servicii publice deconcentrate ale ministerelor si altor autorititi publice centrale si
locale ;
26.Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari ;
27.Realizeaza arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in vigoare /
nomenclatorul arhivistic al DAS Timisoara;
28.Participd si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial in activitatea
desfasurata;
29. Indeplineste si alte sarcini transmise de seful Serviciului Strategii — Programe si directorul general.

» Desfasurarea concursului:
a) proba scrisd in data de 30.12.2019, ora 10, la sediul institutiei noastre din str. Ioan Plavosin nr.21
Timisoara;
b) proba de interviu - maxim 5 zile lucrdtoare de la proba scrisd, la sediul institutiei noastre din str. loan
Plavosin nr.21 Timisoara;

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicirii, incepand cu data de
29.11.2019 péna in data de 18.12.2019, intre orele 9,00- 15,00 la sediul institutiei noastre din str. loan
Plavosin nr.21.

*Sediu administrativ: Str. Ioan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
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e-mail: dastimisoara@gmail.com

DWW DY ot a comns




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL RESURSE UMANE

.. In slujba oamenilor

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu urmatoarele documentele prevazute la
art. 49 din HG 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:

-formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

scurriculum vitae. modelul european;

scopia actului de identitate;

scopiile ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;

scopia carnetului de munca si dupa caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sa ateste vechimea In munca si. dupi caz, in specialitate studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

scopia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

scazierul judiciar;

sadeverintd conform prevederilor art.23 din Legea 118/2019 eliberata de structurile de cazier judiciar;
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitétii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Concurs afisat la data de 29.11.2019, ora 10.00.

Pentru informatii suplimentare vi puteti adresa la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de
Asistenti Sociald a Municipiului Timisoara, tel. 0356/416050, resurseumane.dastm@gmail.com.
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