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Anexa 9

GRILA
PRIVIND EVALUAREA CAPACITATII FINANCIARE, TEHNICE SI A PERSONALULUI CALIFICAT

Nr.crt. Criteril de evaluare Scor
0 1 2
1. Contributia organizatiei la activitatile proiectului max.15 puncte
1.1.Numarul activitdtilor in care organizatia doreste sa se implice si descrierea acestora
® 1 ACHIVITALE .uveevieie ettt ettt et et te e s et enae 1 puncte
®  2-3ACHVIEAL cveveeveiceietcee et 3 puncte max.5 puncte
e 4 saumai multe aCtIVItAL] ..oeveereiiniirii e 5 puncte
1.2. Descrierea actiVitafilor. .. ..........ouiiiriiieii e, 1-10 puncte max. 10 puncte
2. Capacitatea resursei umane max 20 puncte

2.1. Experientd de coordonare-evaluarea cantitativd a experientei din CV a persoanei propuse
coordonator (experientd in gestionare de finantdri nerambursabile, experienta in
derularea/coordonarea activitatilor in care se doreste implicarea 1n parteneriat)

e Experientdsubun lan........c.cooviiiiiiiiiiiiiii 1 punct max.5 puncte
e Experientdintre 1 $13 ani .......cooovveveiiiiniiiiiniiiineens 3 puncte
O  PESIE 3 QML .iuiittiti e 5 puncte

2.2. Evaluarea capacitatii de coordonare ( in gestionarea de finantiri nerambursabile, in

derularea/coordonarea activitatilor in care este implicat in parteneriat).............. 1-5 puncte max.5 puncte

2.3 capacitate implementare -experti cheie propusi pentru a participa la implementarea
activitatilor, corelarea acestora cu activitatile proiectului si nivelul de experienta din CV.
(Se vor prezenta si evalua intre 3-5 CV —uri)

e Experientdsubun lan........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiii 1 punct
e Experientaintre 1§13 ani .......cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiee 3 puncte max.5 puncte
®  PEStE 3 NI oo e 5 puncte

(se evalueaza ca medie aritmeticd a anilor de experientd a tuturor expertilor

propusi)

2.4.Evaluarea experientei similare sau complementare a echipei de proiect (3- 5 experti
cheie) propuse 1n derularea de activitati similare celor in care se doreste implicarea in

. . max. nct;
cadrul parteneriatului. x.5 puncte

Corelarea acestora cu activitdtile proiectului si nivelul de experientd din CV ......... 1-5 puncte
3. Capacitate operationala si financiara max.45 puncte
3.1. Situatia financiara (media bugetului anual gestionat 1n ultimii 3 ani)
. Féné la 100.000 euro/an ............ccooveiueniineaiiineannne. 5 puncte max. 15 puncte
e Intre 100.000 si 200.000 euro/an ..............cceeevennnnn. 10 puncte ’
e Peste 200.000 euro/an ..............coeiiiiiiiiiiiiiiiaiann.. 15 puncte

3.2 Dovada experientei organizatiei in domeniul activitatilor proiectului si/sau derularea de
actiuni de dezvoltare, suport, monitorizare activitati in domeniul activitatilor proiectului

(] §ub O TUNL ottt 0 puncte max.15 puncte
o Intre6lunisilan .......oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiii 5 puncte
o dntre 1§i3ani .cooooeeiiieieieieiieeee e 10 puncte
o Maimultde3ani ............coooviiiii i 15 puncte
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0 | 1 2
3.3.Experienta relevantd a organizatiei in gestionare de finantari nerambursabile (nationale,
europene, granturile SEE&Norvegiene, finantari private etc.)

e Organizatia a gestionat minim o finantare nerambursabila............ 3 puncte max.10 puncte
e Organizatia a gestionat intre 2 i 4 finantari nerambursabild 5 puncte
e Organizatia a gestionat 5 sau mai multe finantdri nerambursabile ..10 puncte

3.4.Dovedeste o buna cunoastere a proiectului finantat anterior din Granturile Norvegiene
2009-2014 prin programul RO25 “Combaterea saraciei* a carui rezultate vor fi dezvoltate in

cadrul apelului nr. 3 “Reducerea saraciei”
max.5 puncte

e Organizatia descrie rezultatele proiectului finantat anterior din Granturile
Norvegiene 2009-2014 prin programul RO25 “Combaterea saraciei” si/sau
contributii la atingerea acestora ...............coceeiiiiiiiiiiiiiinin.n. 1-5 puncte

4. Resurse materiale max.10 puncte
4.1.Dovada detinerii de resurse materiale ( spatii, autovehicule, echipament IT, aparatura
pentru comunicatii, manuale/metodologii de lucru cu persoane defavorizate etc.) corelat cu
activitatile In care se doreste implicarea in cadrul parteneriatului

e Detinerea de resurse materiale pentru derularea unei activitati .....3 puncte max. 10 puncte
e Detinerea de resurse materiale pentru derularea a 2 activitati .....5 puncte
e Detinerea de resurse materiale pentru derularea a 3 sau mai
MUIte ACHVILAL ... .eeee e 10 puncte
5. Inovatie si valoare adaugata max.10 puncte

5.1.In descrierea activitatilor sunt identificate masuri inovatoare care contribuie in mod
direct la imbunatitirea accesului/furnizarii de servicii si identificd efecte pe termen mediu si
lung

e Este identificata si descrisa o masura inovatoare de interventie si sunt
precizate efectele pe termen mediu si lung ale acesteia ............ 1-3 puncte
e Sunt identificate si descrise doud masuri inovatoare de interventie si sunt
precizate efectele pe termen mediu si lung ale acestora ............ 4-7 puncte
e Sunt identificate si descrise trei sau mai multe masuri inovatoare de
interventie si sunt precizate efectele pe termen mediu si lung ale
oL o) 8-10 puncte

max.10 puncte

TOTAL max.100 puncte

N.B. Scor maxim 100 puncte. Scor minim in vederea selectdri ca partener 65 puncte.
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