CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL RESURSE UMANE

.. In slujba oamenilor

Nr. 11740/23.08.2019

Anunt concurs de promovare
pentru ocuparea unor functii publice de conducere vacante
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice de conducere vacante:

1. Director General Adjunct la Directia de Asistenta Socialad a Municipiului Timisoara

Cerintele de ocupare a functiei publice de conducere vacante:
Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 483 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.
Conditii specifice:

- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta stiinte economice, domeniul
de studii finante sau contabilitate.

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere — 7 ani.

Bibliografie concurs

1. Constitutia Romaniei ;

2. Legea nr.273/2006 privind Finantele publice locale;

3. Ordinul 1792/2002 privind aprobarea normelor metodologice privind privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

5. Legeanr.292/2011 a Asistentei Sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.82/1991 a contabilitatii , republicata;

7. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice ;

8. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata ;

9. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

10.HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

11. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitatilor publice ;
12. Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv.
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*Nota: Toata bibliografia se cere actualizata, cu toate modificarile §i completarile pand la data publicarii
anuntului de concurs.

Atributiile postului:

e Asigura planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul serviciilor din subordine,
conform organigramei Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara;

e Rispunde de organizarea si functionarea in bune conditii a tuturor serviciilor din subordine, conform
organigramei;

e Asigura organizarea si gestionarea In mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al institutiei in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne;

e Raspunde de respectarea si aplicarea tuturor legilor in domeniul de activitate;

e Coordoneaza elaborarea proiectului de buget al Directiei de AsistentdSocialda a MunicipiuluiTimisoara;

e Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuititii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere,
necompensarii);

e Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin odata pe
an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori directorul general al
institutiei o cere;

e Coordoneazd si raspunde de elaborarea planului de reparatii pe baza unei temeinice analize si
documentatii, precum si de indeplinirea lui la termen si in conditii de calitate;

e Asigura si raspunde de realizarea tuturor lucrarilor cuprinse in planul de repartii si investitii, precum si
a repartiilor/interventiilor in regim de urgenta;

e Verifica si analizeaza propunerile privind casarea mijloacelor si obiectelor de inventar;

e Organizeazd si raspunde de Intocmirea lucrdrilor de inchiderea exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

e Urmareste Incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetului aprobat;

e Raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fatd de bugetul statului si terti inc
onformitate cu dispozitiile legale n vigoare;

e Monitorizeazd, coordoneaza si evalueaza elaborarea planului anual de investitii In domeniul sau de
activitate;

e Coordoneaza si indrumd intocmirea notelor de fundamentare a cererilor de deschidere a creditelor
bugetare pentru diferite categorii de cheltuieli;

e Coordoneaza si raspunde de activitatea persoanei desemnate cu exercitarea activitdtii de control
financiar preventiv;

*Sediu administrativ: Str. loan Plavosin Nr. 21 Tel: 0356/416050 Fax: 0356/416049
Sediu social: Bulevardul Regele Carol I, nr.10 Tel/fax 0256/220583
e-mail: dastimisoara@gmail.com




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
SERVICIUL RESURSE UMANE

.. In slujba oamenilor

Coordoneaza elaborarea planului de investitii pe baza unei tematici, analize si documentatii, precum si
indeplinirealui la termen si in conditii de calitate;

Asigurd si raspunde de clarificarea statutului juridic al tuturor imobilelor si terenurilor aflate in
proprietatea/administrarea/folosinta/chiria/concesiunea institutiei;

Raspunde si verifica legalitatea si oportunitatea procedurilor de achizitie publica derulate de institutie;
Asigura si raspunde Impreund cu Compartimentul Juridic de incheierea tuturor contractelor economice
incheiate cu furnizorii, conform legii;

Asigurd si raspunde de aprovizionarea la timp cu bunuri siservicii necesare intregii institutii pentru
functionarea In conditii optime;

Verifica corelarea dintre programul anual al achzitiilor publice si bugetul aprobat pe capitole bugetare;
Asigura fluidizarea si eficientizarea modului de lucru intre serviciile aflate in subordine;

Asigurd implementarea proiectelor cu finantare extrabugetara, in domeniul sau de activitate, derulate
in institutie;

Analizeazd propunerile sefilor de servicii privind formarea si perfectionarea profesionald a
personalului din subordine si le Tnainteaza directorul general spre consultare si aprobare;

Réaspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul
serviciilor/compartimentelor din subordine;

Se preocupa permanent de motivarea personalului din subordine;

Coordoneaza activitatatea seviciului beneficii sociale si a compartimentului plati indemnizatii asistenti
personali;

Intocmeste fisele de post pentru sefii de serviciu si ontrasemneaz fisele de post pentru personalul din
subordine;

Sesiseaza abaterile disciplinare ale personalului din subordine si propune sanctiuni sau referire ptr.
Comisia de disciplina;

Evalueaza activitatea si performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

Ofera sprijin entitatilor functionale ale institutiei in legdturd cu problemele referitoare la activitatea
coordonati;

Réaspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991, de
regulamentul de aplicarea acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie
economica si financiar-contabild, achizitii publice, adminitrative si beneficii sociale;

Réaspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile, domeniile de activitate
subordonate

Indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii emise de catre directorul general (inclusive delegiri
de competente).
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2. Sef Serviciu la Serviciul Resurse Umane (ID post 474607)

Cerintele de ocupare a functiei publice de conducere vacante:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 483 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii specifice:

-- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta stiinte economice.

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere sef serviciu — 5 ani.

Bibliografie concurs
1.Constitutia Romaniei, republicata;
2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3.Legea nr.53/2003-Codul Muncii;
4.Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
5.H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici;
6. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
7.HG nr. 286/2011 aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar;
8.HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici;
9. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;
10. H.G. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata.
*Nota: Toatd bibliografia se cere actualizata, cu toate modificarile si completarile pana la data publicarii

anuntului de concurs.

Atributiile postului:

Organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza Serviciul Resurse Umane;

Urmareste aplicarea §i respectarea legislatiei in activitatea desfasurata de functionarii publici din subordine;
Participa la elaborarea statului de functii, organigramei, regulamentului de organizare sifunctionare al Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara ;

Participa la elaborarea planului de ocupare al functiilor publice la nivelul Directiei de Asistentd Socialad a
Municipiului Timigoarasi il inainteaza ordonatorului principal de credite;

Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual angajat in cadrul institutiei;

Stabileste calificativele la evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
raportarea criteriilor de performanta la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale pentru perioada evaluata
la functionarii publici din subordine.
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Coordoneaza activitatea de gestionare a dosarelor profesionale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual;

Intocmeste referate sau alte documente de justificare privind organizarea sifunctionareaDirectiei de Asistentd
Sociala a MunicipiuluiTimigoara;

Avizeaza statele de personal si statele de platd intocmite lunar;

Contrasemneaza situatiile recapitulative lunare pentru plata drepturilor salariale, listingurilor catre banca,
borderourile lunare citre banci reprezentdnd drepturile salariale cuvenite salariatilor, centralizatoarele lunare
privind concediile siindemnizatiilemedicale, contractele de munca si actele aditionale la contractele de munca
pentru personalul contractual, documentatia privind acordarea deducerilor personale i a deducerilor
suplimentare solicitate la calculul impozitului pe salarii;

Coordoneaza intregul proces privind scoaterea la concurs a functiilor publice vacante si a posturilor
contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovarilor in clasa, grad profesional, si raspunde de
organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor - recrutarea siselectiacandidatilor pentru
functii publice si contractuale;

Avizeaza referatele privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,gi/sau a
contractului de munca pe perioada nedeterminata si determinata pentru intreg personalul;

Participa in calitate de membru in comisiile de examinare la concursurile organizate pentru ocuparea
posturilor/functiilor publice vacante existente in structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala a
MunicipiuluiTimigoara, cat si la concursurile/examenele organizate in vederea promovarii personalului.
Coordoneaza activitatea anuala de planificare a concediilor personalului angajat al institutiei;

Intocmestefisele de post pentru personalul Serviciului Resurse Umane, reactualizindu-le in functie de
necesitatile intervenite si in conformitate cu prevederile legale, precum si pentru personalul aflat in subordinea
directa a directorului general;

Intocmestesi/sau contrasemneaza raspunsurile la solicitarile primite din partea angajatilorinstitutiei, precum si
cele primite din exterior care au ca obiect activitatea de resurse umane;

Aduce la indeplinire, cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse in “programul de dezvoltare
a Sistemului de Control Intern Managerial” si deciziile “Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara;

Stabileste obiectivele specifice controlului intern managerial in concordantd cu misiunea si obiectivele
generale/specifice ale entitatii publice si efectueazd, anual, identificarea functiilor sensibile din cadrul
compartimentului(daca existd asemenea functii);

Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara;

Verifica si semneaza procedurile formalizate intocmite in cadrul biroului in calitate de membru al comisiei de
monitorizare constituitd in cadrul directiei.

Colaboreaza la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal care vor fi prevazute in bugetul institutiei;
Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate in acest sens de directorul general al Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara.
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3. Sef Serviciu la Serviciul Beneficii Sociale (ID post 474615)

Cerintele de ocupare a functiei publice de conducere vacante :

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 483 alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

- absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice de
conducere sef serviciu — 5 ani.

Bibliografie concurs
1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3.Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. HG.nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat;

5. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate;

6. Hotararea nr. 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald Bani de liceu;

7.Legea 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare
8. OUG 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr.292/2011 Legea Asistentei Sociale

10. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata.

*Nota: Toata bibliografia se cere actualizata, cu toate modificarile si completarile pana la data publicarii
anuntului de concurs.

Atributiile postului:

1. Organizeaza, conduce, coordoneaza si controlezd Serviciul Beneficii Sociale in vederea aplicarii actelor
normative specifice activitatii;

2. In vederea aplicarii corecte a legislatiei specifice din cadrul serviciului, se consultd cu consilierii juridici ai
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Timigoara;

3. Informeaza personalul din cadrul Serviciului Beneficii Sociale asupra reglementarilor legislative curente;

4. Analizeaza cu personalul din subordine toate problemele care apar in vederea clarificarii fiecarei situatii in parte
si a aplicarii corecte a prevederilor legale;

5. Avizeaza referatele intocmite de catre personalul din subordine;
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6. Contrasemneaza actele intocmite de catre personalul din subordine (adrese, adeverinte, statistici, rapoarte,
informari, etc.);

7. Efectueaza anchete sociale pentru verificarea veridicitatii datelor inscrise in declaratiile pe propia raspundere de
catre beneficiarii dreptului la ajutorul pentru incélzirea locuintei, privind componenta familiei si veniturile
acesteia;

8. Daca constata ca ajutorul pentru incélzirea locuintei s-a incasat necuvenit, aplicd sanctiuni contraventionale,
conform legislatiei privind regimul juridic al contraventiilor;

9. Intocmeste documentatia necesara, referatele si proiectele de dispozitii privind recuperarea ajutorului pentru

incalzirea locuintei incasat necuvenit;

10.  Intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine;

11.  Urmareste modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu de catre personalul din subordine;

12.  Urmadreste respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul serviciului;

13.  Propune bibliografia si participa in comisiile de concurs, in vederea ocupdrii posturilor vacante din organigrama
Serviciului Beneficii Sociale;

14.  Intocmeste, rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din subordinea sa;

15.  Aduce la indeplinire, cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse in “Programul de dezvoltare
a Sistemului de Control Intern Managerial” si deciziile “Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial” in cadrul
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Timisoara;

16. Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
Serviciului Beneficii Sociale din cadrul Directiei de Asistenta Socialda a Municipiului Timisoara;

17.  Verifica si semneaza procedurile formalizate intocmite in cadrul serviciului in calitate de membru al comisiei de
monitorizare constituitd n cadrul Directiei.

18.  Aduce la indeplinire orice alte atributii stabilite de catre directorul general al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Timigoara, cu respectarea specificului activitatii din fisa postului;

19. Raspunde de aducere la indeplinire a atributiilor de serviciu din prezenta fisa de post;

Desfasurarea concursului:
a) proba scrisd in data de 25. 09.2019, ora 10, la sediul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Timisoara din str. loan Plavosin nr.21.
b) proba de interviu se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise la sediul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Timisoara din str. loan Plavosin nr.21.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 23.08.2019 - 11.09.2019 (inclusiv), ora 15 Ia
sediul institutiei noastre din str. loan Plavosin nr.21, respectiv in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul/sediul institutiei.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documentele prevazute la
art. 143 din HG 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:

-formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;
-curriculum vitae, modelul comun european;
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-copia actului de identitate

-copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

-copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

-copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

-copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;

-cazierul administrativ.

Concurs afisat la data de 23.08.2019, ora 10.00.

Pentru informatii suplimentare va puteti adresa la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, tel. 0356/416050, resurseumane.dastm@gmail.com.
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