
 

ACTE NECESARE 

pentru înscrierea la concursul de recrutare şi selecţie  din data de 06.08.2019 candidaţii 
vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente: 
 
 
 
a)  cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei; 
b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 
caz; 
c)  copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice 
ale postului solicitate de instituţie; 
d)  carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie 
şi/sau în specialitatea studiilor, în copie şi original; 
e)  cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care 
să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează (În cazul cazierului judiciar, 
candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria 
răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării probei de inetrviu); 
f)  adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 
6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unităţile sanitare abilitate; 
g)  CV – Europass, datat și semnat pe fiecare pagină (trebuie să conțină obligatoriu date 
valide); 
h)  declarație de consimțământ  privind prelucrarea și utilizarea datelor cu caracter personal și 
informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 
 
Actele menționate mai sus vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii 
copiilor cu acestea. 
 
Lipsa documentelor, neconcordanta între informatiile din dosar şi documentele solicitate 
candidatilor, depunerea acestora dupa termenul limită  precizat  în anunţ, atrag automat 
excluderea la respingerea dosarului candidatului. 

 


