ACTE NECESARE

pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie din data de 06.08.2019 candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmaitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de institutie;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie si original;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi (In cazul cazierului judiciar,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei de inetrviu);

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

g) CV — Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (trebuie sa contina obligatoriu date
valide);

h) declaratie de consimtamant privind prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal si
informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Actele mentionate mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora dupa termenul limita precizat in anunt, atrag automat
excluderea la respingerea dosarului candidatului.



