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Pune 1n executare legi si alte acte normative specifice domeniului de activitate;

Verificd lunar la sediul asociatie/fundatie cu personalitate juridica care Infiinteazd si administreaza unitati
de asistentd sociald si care beneficiazd de fonduri publice din bugetul local prin subventionare sau prin
contractare, utilizarea subventiei acordate conform conventiei, pe baza documentelor justificative si a
inregistrarilor financiar —contabile;

Elaboreaza raportul lunar privind acordarea serviciilor de asistentd sociala si utilizarea de fonduri publice
din bugetul local prin subventionare sau prin contractare in colaborare cu personalul cu atributii de
asistenta sociala din cadrul Serviciului Strategii — Programe;

Raspunde de intocmirea propunerii de angajare de cheltuieli, a angajamentului bugetar si ordonantarea
de platd pentru sumele de platd ce rezultd din raportul lunar privind acordarea serviciilor de asistenta
sociala si utilizarea de fonduri publice din bugetul local prin subventionare sau prin contractare;

Verifica incadrarea cheltuielilor, solicitate de asociatii/fundatii cu personalitate juridicd care infiinteaza si
administreaza unitati de asistentd sociala si care beneficiazd de fonduri publice de la bugetul local prin
subventionare sau prin contractare, in limita cheltuielilor eligibile stabilite prin conventie;

Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte normative
in domeniul economico- financiar de catre asociatiile si fundatiile cu personalitate juridica care infiinteaza
si administreaza unitati de asistentd sociald si care beneficiaza de fonduri publice de la bugetul local prin
subventionare sau prin contractare;

Acorda asistenta de specialitate asociatiilor si fundatiilor cu personalitate juridicd care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociald si care beneficiaza de fonduri publice de la bugetul local prin
subventionare sau prin contractare in gestionarea resurselor financiare;

Controleaza gestionarea resurselor financiare ale asociatiilor si fundatiilor cu personalitate juridica care
infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociald si care beneficiaza de fonduri publice din bugetul
local prin subventionare sau prin contractare;

Verificd documentatia financiar-contabila privind solicitarea subventiei anuale din bugetul local, depusa
de asociatiile si fundatiile cu personalitate juridica care infiinteazd si administreaza unitati de asistentd
sociala;

Participa in comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor cu personalitate juridica care au
depus documentatia de solicitare a accesarii din fonduri publice din bugetul local prin subventionare sau
prin contractare;

Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget cu privire la sumele necesare acordarii din fonduri
publice de la bugetul local prin subventionare sau contractare a asociatiilor si fundatiilor cu personalitate
juridica care infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociald si care beneficiaza de subventionare
sau de contractare de servicii sociale ;

Elaboreaza documentatia pentru aprobarea in Consiliul Local a deciziilor comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor si fundatiilor; (elaborare proiect HCL si anexe) in colaborare cu personalul
Serviciului Strategii — Programe si Biroul Juridic ;

Realizeaza intocmirea documentatiei necesard publicarii in Monitorul Oficial a Listei asociatiilor si
fundatiilor cu personalitate juridica care infiinteaza si administreazd unitati de asistentd sociald ,care
beneficiaza de fonduri publice din bugetul local prin subventionare sau prin contractare;

Intocmeste in colaborare cu personalul cu atributii de asistentd sociala din cadrul Serviciului Strategii —
Programe, Raportul anual privind acordarea serviciilor de asistenta sociald si utilizarea fondurilor publice
de la bugetul local prin subventionare sau prin contractare;

Verificd si urmareste restituirea subventiei neutilizate la finele anului de catre asociatie/fundatie cu
personalitate juridicd care infiinteazd si administreaza unititi de asistentd sociald si care beneficiaza de
fonduri publice din bugetul local prin subventionare ,in termenul legal;

Raspunde solicitarilor primite din partea organizatiilor nonguvernamentale cu privire la activitatea
financiar contabild aferenta utilizarii fondurilor publice din bugetul local prin subventionare sau prin
contractare, in limita legii si HCLMT ;

Realizeaza demersuri in vederea supunerii spre aprobarea consiliului local a proiectului de hotarare care
reglementeazd procedurile de parcurs in vederea accesarii fondurilor publice din bugetul local prin
subventionare al furnizorilor privati de servicii sociale ;

Realizeaza demersurile necesare in vederea contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii privati ;
Realizeaza evaluarea pe teren a furnizorilor privati de servicii sociale care solicitd finantare din fondurile
bugetului local si intocmeste raportul de oportunitate ;
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. Realizeazd demersurile in vederea supunerii spre aprobarea consiliului local a listei asociatiilor si
fundatiilor care vor beneficia de fonduri publice din bugetul local prin subventionare;

Duce la indeplinire atributiile cu privire la activitatea financiar-contabila, resurse umane si achizitii publice

in cadrul echipelor de proiect in care este nominalizat;

Este responsabil de respectarea termenelor impuse pentru scrierea si depunerea cererilor de finantare,

tindnd cont de rigorile ghidurilor de finanatare si adaptandu-se la riscul de suprasolicitare psihic;

Este responsabil de luarea unor decizii de interventie rapidd si eficientd, in relatia cu organismele de

finantare, in perioda de scriere, depunere si implementare a proiectelor facand fatd riscurilor de

suprasolicitare psihica;

Identificd si evalueazad riscurile de suprasolicitare psihicd determinate de responsabilitatea crescutd a

muncii si necesitatea luarii unor decizii de interventie rapida si eficientd;

Comunicd si colaboreazd cu servicii publice deconcentrate ale ministerelor si altor autoritati publice

centrale si locale ;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societétii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de

beneficiari ;

Realizeaza arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in vigoare /

nomenclatorul arhivistic al DAS Timisoara;

Participa si raspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial in

activitatea desfasurata;

Indeplineste si alte sarcini transmise de seful Serviciului Strategii — Programe si directorul general.



